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1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность медицинской сестры.

1.2.  Медицинская сестра   назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом директора учреждения, по согласованию с врачом учреждения.
1.3. Взаимоотношения по должности:

1.3.1. Прямое подчинение врачу и старшей медицинской сестре
1.3.2. Дополнительное подчинение директору учреждения и заместителю директора по УВР.
1.4.Медицинская сестра работает в режиме круглосуточного рабочего дня, исходя из графика утвержденного директором учреждения из расчета 39-часовой рабочей недели.
1.5. Квалификационные требования:

1.5.1. медицинская сестрадолжна иметь среднее профессиональное образование по специальности  "Сестринское дело" и сертификат специалиста по специальности "Педиатрия" без предъявления требований к стажу работы.
1.6. Медицинская сестра должна знать и применять:

1.6.1. Законодательные и нормативные акты, касающиеся выполняемой работы.

1.6.2. Постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов работы медицинской сестры  в учреждении.
1.6.3. Устав учреждения.

1.6.4. Приказы и распоряжения директора учреждения.

1.6.5.  Должностная инструкция медицинской сестры.

1.6.6. Правила внутреннего трудового распорядка.
1.6.7. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
16.8.СанПины
2. Должностные обязанности.

2.1. На медицинскую сестру возложена функция проведения  лечебно-профилактических,  реабилитационные мероприятий, назначаемых врачом, обеспечение ухода за больными детьми (подростками) и соблюдение работниками правил СанПина.
Для выполнения своих функций медицинская сестра обязана:

2.2.1. Прибыть на рабочее место за 15 мин до начала рабочей смены, без хозяйственных сумок и пакетов.

2.2.2. Снять верхнюю одежду, обувь, головной убор, личные вещи в гардеробной медицинского блока.
2.2.3. Провести медицинский осмотр открытых поверхностей тела работников пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний в помещении медблока.
2.2.4. Снимать ювелирные украшения, часы и другие бьющиеся предметы, коротко стричь ногти и не покрывать их лаком, не застегивать спецодежду булавками.

2.2.5. Перед началом работы тщательно мыть руки с мылом, надевать чистую санитарную одежду, подбирать волосы под колпак или косынку.

2.2.6. Работать в чистой санитарной одежде, менять ее по мере загрязнения.

2.2.7. При посещении туалета снимать санитарную одежду в специально отведенном месте, после посещения туалета тщательно мыть руки с мылом.

2.2.8. При появлении признаков простудного заболевания или кишечной дисфункции, а также нагноений, порезов, ожогов сообщать администрации и обращаться в медицинское учреждение для лечения.
2.3.Проводит назначаемые профилактические, лечебные, диагностические мероприятия и процедуры в детском доме.
2.4. Оказывает первую доврачебную медицинскую помощь при травмах, отравлениях, острых состояниях. 
2.5. Организует госпитализацию больных и пострадавших по экстренным показаниям. 
2.6.Осуществляет организацию приема врача, подготовку рабочего места, приборов, инструментария, индивидуальных карт амбулаторного больного, бланков рецептов, проведение доврачебного осмотра больного, предварительный сбор анамнеза. 
2.7. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенического режима в помещении медицинского блока, правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментария и материалов, мер предупреждения постинъекционных осложнений, сывороточного гепатита и СПИДа согласно действующим нормативно-правовым документам. 
2.8. Осуществляет контроль за работой пищеблока и кухни, следит за санитарным состоянием инвентаря, посуды, а также за выполнением работниками кухни правил личной гигиены. 
2.9. Проверяет качество продуктов при их поступление на склад и кухню.

2.10. Контролирует правильность хранения запаса продуктов питания.

2.11. Составляет при участие шеф-повара меню-раскладки в соответствии с картотекой блюд.

2.12. Контролирует закладку продуктов, проводит бракераж готовой продукции. Ежедневно снимает пробы приготовленной для детей (подростков) пищи; хранит пробы в холодильнике в течении 48ч.
2.13. Осуществляет контроль за своевременным проведением профилактических  медицинских осмотров работников учреждения. 

2.14. Качественно и своевременно оформляет медицинскую документацию  
2.15. Ведет учет расходов медикаментов, перевязочных материалов, инструментов, бланков специального учета. 
2.16. Осуществляет контроль за сохранностью и исправностью медицинской аппаратуры и оборудования, своевременным их ремонтом и списанием. 
2.17. Проводит санитарно-просветительную работу в учреждении. 
2.18. Подготавливает санитарный актив учреждения, проводит занятия по оказанию самопомощи и взаимопомощи при травмах, отравлениях, острых состояниях и несчастных случаях. 
2.19. Обеспечивает проведение лабораторных и инструментальных исследований детей (подростков).
2.20. Квалифицированно и своевременно исполняет приказы, распоряжения и поручения руководства учреждения, а также нормативно-правовые акты по своей профессиональной деятельности. 
2.21. Соблюдает правила внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима. 
2.22. Оперативно принимает меры, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности учреждения.
2.23. Систематически повышает свою квалификацию.
2.24. Отвечает за наличие и подготовку дезинфицирующих средств во всем учреждении.

2.25. Соблюдать этические нормы поведения в учреждении, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению работника данного учреждения.
2.26. Проводит еженедельные осмотры детей (подростков) с целью выявления пораженных педикулезом и чесоткой.

2.27. Сообщает врачу учреждения и в территориальные медицинские организации о случаях инфекционных заболеваний среди детей (подростков).

2.28. Организует и проводит санитарно-противоэпидемические мероприятия.

2.29. Осуществляет медицинский контроль за организацией физического воспитания и трудового обучения детей (подростков)

2.30. Выполняет назначения врача.

2.31. По назначению врача проводит мероприятия по закаливанию, профилактическим прививкам.

2.32. Проводит изоляцию детей, а также осмотр, термометрию и прочие мероприятия для детей, бывших в контакте с инфекционными больными, организует проведение текущей дезинфекции.

2.33. Докладывает директору учреждения о состоянии здоровья детей, их заболеваемости и применяемых мерах по ее предупреждению.

2.34. Проводит антропометрию детей.
2.35. Контролирует организацию рационального режима дня и питания детей (подростков).

2.36. Обеспечивает выполнение программы производственного контроля, утвержденной Роспотребнадзором.

2.37. Следит за санитарным состоянием помещений и участка, душевых; осуществляет ежедневный утренний осмотр санитарно-гигиенического состояния здания.

2.38. Организует диспансеризацию воспитанников и работников учреждения.

2.39.Готовит медицинские, санаторно-курортные карты и другие медицинские документы детей (подростков), необходимые для организации летнего отдыха детей (подростков).
2.40. Организовывает и проводит вакцинопрофилактику воспитанников с учетом национального календаря профилактических прививок.
2.41. Соблюдать Санитарно – эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами. Постановление от 9.12.2010 года №163 «Об утверждении СанПин 2.1.7.2790-10»

2.42. Проводить забор анализов.

3. Права

Медицинская сестра  имеет право(
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности.

3.2. По вопросам, находящимся в ее компетенции, вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы;  предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.

3.3. Повышать свою квалификацию.

3.4. Давать распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины воспитанниками в случаях и порядке, установленных Уставом.
3.5. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

3.6. Пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей.

Медицинская сестра пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
4. Ответственность.

4.1. Осуществление возложенных на неедолжностных обязанностей.

4.2. Организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности.

4.3. Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности.

4.4. Ведение документации, предусмотренной должностными обязанностями.

4.5. За несоблюдение действующих инструкций, приказов и распоряжений по сохранению конфиденциальной информации.

4.6. За сохранность персональных данных детей (подростков) и работников учреждения.

4.7. Причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

4.8. Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности детского дома, его работникам и иным лицам.
4.9. несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников в соответствии с должностными обязанностями.
За нарушение законодательных и нормативных актов медицинская сестра может быть привлечена в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.
Руководитель структурного подразделения:

______________


___Осокина СА

_________


   Подпись



        фамилия, инициалы


       дата

Руководитель структурного подразделения:

______________


___Некрасова ТИ

_________


   Подпись



        фамилия, инициалы


       дата

С инструкцией ознакомлен (а):

______________


__________________

_________


   Подпись



        фамилия, инициалы


       дата
Приложение № 1

к должностной инструкции медицинской сестры
Инструкции, требования и памятки

обязательные к выполнению при исполнении трудовой функции:

1. Инструкция по пожарной безопасности 
2. Инструкция по применению углекислотного огнетушителя.

3. Требования безопасности при эксплуатации огнетушителей.

4. СанПин
5. Инструкция по охране труда при эксплуатации  электроустановок до 1000В.

6. Инструкция по охране труда для медицинской сестры.
7. Инструкция по охране труда для не электротехнического персонала. Первая группа по электробезопасности.
8. Инструкция по охране труда по оказанию первой медицинской помощи.

9. Инструкция действий руководителей и работников при угрозе террористического акта.
10. Инструкция по смене спецодежды.
11.  Сертификаты соответствия.
12.  Копия лицензии на медицинскую деятельность.

13.  Должностные инструкции медицинских работников.
14.  Правила, инструкции, инструктивные и методические указания и рекомендации, разработанные Министерством здравоохранения.

15.  Нормы, санитарно-гигиенические и санитарно-противоэпидемические правила, положения.
Ознакомлен (а):

______________


__________________

_________


   Подпись



        фамилия, инициалы


       дата 

______________


__________________

_________


   Подпись



        фамилия, инициалы


       дата 

______________


__________________

_________


   Подпись



        фамилия, инициалы


       дата 

______________


__________________

_________


   Подпись



        фамилия, инициалы


       дата 

Приложение №2

к должностной инструкции

медицинской сестры
Документы

обязательные к заполнению при исполнении трудовой функции:

- Амбулаторные карты детей,
- Амбулаторный журнал,

- Карты профилактического осмотра детей (подростков),

- Журнал осмотра детей (подростков) специалистами,

- Журнал осмотра детей (подростков) на чесотку и педикулез,

- Журнал учета инфекционных заболеваний,

- Журнал учета детей группы риска по туберкулезу,

- Журнал регистрации профилактических прививок,

- Журнал учета реакций Манту,

- Журнал получения и расхода вакцин,

- Журнал учета прихода и расхода медицинских препаратов,

- Журнал «Здоровье» (работников пищеблока),

- Журнал изучения питания детей. Анализ натуральных норм для детей 7-12 лет.

- Журнал изучения питания детей. Анализ натуральных норм для детей 12-18 лет.

- Примерное меню на 14 дней,

- Журнал учета «С»-витаминизации,

- Бракеражный журнал (склад),

- Бракеражный журнал готовых блюд,

- Медицинские полисы детей (подростков),

- Медицинские книжки работников учреждения,
- Документы о проведении медицинских осмотров и прививок детей,

- Документы о проведении медицинских осмотров работников учреждения,

- Отчеты учреждения о медико-санитарном обслуживании детей (подростков) учреждения,

- Планы, графики профилактических и оздоровительных мероприятий,

- Списки детей (подростков) учреждения, направленных в детские оздоровительные лагеря,

- Документы о качестве поступающих материалов, продукции, оборудования,

- Журнал учета аварийных ситуаций,

- Журнал персонального учета детей (подростков), находящихся в изоляторе,

- Журнал передачи дежурств медсестрами,

- Журнал учета температурного режима по группам,

- Журнал температурного режима холодильника в медицинском кабинете,

- Журнал контроля работы стерилизатора воздушного наружной стерилизации,

- Журнал контроля работы стерилизатора воздушного внутренней стерилизации,

- Журнал контроля работы стерилизатора парового (автоклава),

- Журнал учета работы бактерицидного облучателя,

- Технологический журнал учета медицинских отходов класса «б»,

- Графики работы кабинетов мед.блока,

- Графики смены постельного белья,
- Графики размораживания холодильников,

- Графики генеральных уборок
Ознакомлен (а):
_______________


_______________________

_________


   Подпись                                             фамилия, инициалы


       дата
_______________


________________________

_________


   Подпись


        фамилия, инициалы


       дата
_______________


________________________

_________


   Подпись


        фамилия, инициалы


       дата

_______________


________________________

_________

       Подпись


        фамилия, инициалы


       дата

