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1.
Полное наименование учреждения: Государственное казенное учреждение для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей   «Зубцовский  детский дом».

Короткое наименование: ГКУ «Зубцовский  детский дом».

Ведомственная принадлежность - Министерство образования Тверской области

Почтовый адрес: Тверская область, г. Зубцов, переулок Рыбацкий  д. 20, индекс 172333.

Электронный адрес: gkuzzubcov@yandex.ru 

Ф.И.О. руководителя, телефон: Журавлева Наталья Владимировна.

Телефон: (8-48 262) 2-14-27; 2-17-31.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ № 481 от 24 мая 2014г. — предельная наполняемость 48 мест. 

В настоящее время по списку — 38 воспитанников.

Наличие Устава: имеется (Устав утвержден приказом Министерства образования Тверской области от 11. 01. 2016 г. № 25-к и изменения к Уставу приказ №19-к от 05.04.2018г, изменения к Уставу приказ №87-К от 20 июля 2018 года.)

Лицензия: серия 69Л01 № 0001926, выданная Министерством образования Тверской области 11. 07. 2016 г. (срок действия - бессрочно), на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам (дополнительное  образование). Настоящая лицензия предоставлена на основании приказа Министерства образования Тверской области от 11июля  2016г. № 1407/ПК

Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированное 4 декабря  1997 г. межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой № 7 по Тверской области. Серия 69 № 000236758  от 30 ноября 2002 г.;

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации Межрайонной ИФНС России № 7 по Тверской области (6923 инспекция МНС России по Зубцовскому району Тверской области) серия 69 № 002271878.

Санитарно - эпидемиологическое заключение от 02. 07. 2013 г.  № 69.01.16.000.М.000160.07.13.

Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 30. 05. 2018 г. № ЛО - 69 - 01 – 002189  (срок действия – бессрочно).  

Лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами  № АН -69-000134 от 5 июня 2019г. бессрочно

2. Детский дом имеет статус юридического лица, самостоятельный баланс, лицевые счета для учета операций по исполнению расходов бюджета, круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и другие необходимые реквизиты.

3. Учредителем Учреждения является Тверская область. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Тверской области осуществляют Правительство Тверской области, Министерство образования Тверской области, Министерство имущественных и земельных отношений Тверской области в рамках представленной компетенции.

4.
Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования.

Цели деятельности Учреждения:

•
обеспечение социальной защиты, психолого - медико - социально - педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников. 

•
создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности воспитанников.

Задачи Учреждения:

•
защита прав и интересов воспитанников.

•
формирование духовно-нравственной личности;

•
обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

•
обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

•
приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

•
освоение образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

5. Содержание, воспитание и обучение воспитанников в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

6. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

7. Содержание образовательного и воспитательного процессов в Учреждении определяется образовательной и воспитательными программами. Учреждение самостоятельно в выборе программ из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образования, внесение изменений в них, а так же разработки собственных программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

8. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и области, Уставом.

9. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается штатным медицинским  персоналом,  который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. В штате учреждения – 4 ставки медсестры и 1 ставка врача. Имеется медицинский   кабинет (приемная, изолятор на 4 места, процедурная), стоматологический кабинет.

10. Учреждение обеспечено всеми необходимыми средствами пожаротушения. Имеется план эвакуации людей, и имущества на случай пожара. Состояние запасных выходов для эвакуации на случай пожара находятся в удовлетворительном состоянии, т.е. свободны. Учреждение обеспечено прямой связью с пожарной охраной.

11. Контроль деятельности учреждения осуществляется Учредителем и Министерством имущественных и земельных отношений Тверской области в рамках его компетенции в порядке, определенном Правительством области.
Анализ работы детского дома

за 2018-2019 учебный год

Анализ работы

по административно-хозяйственной

деятельности за 2018 – 2019год.

Административно–хозяйственная деятельность осуществлялась в соответствии с целями и задачами нашего учреждения по следующим направлениям:

· разработка положений, касающихся  административно-хозяйственной деятельности;

· укрепление материально – технической базы;

· ремонт сантехники и электрооборудования;

· работа по пожарной безопасности (инструктаж);

· косметический ремонт отдельных помещений;

· производственно- хозяйственный труд (работа на участке);

· хозяйственно бытовой труд;

· формирование бережного отношения к имуществу;

· контроль.

Непременным условием эффективной организации учебно-воспитательного процесса в детском доме является его материально техническое оснащение.  Во многом в решении административно-хозяйственных задач большую помощь оказывали наши спонсоры:     

 
В течение 2018 – 2019 учебного года для учреждения были сделаны следующие приобретения и работы:

1. Произведен  косметический и частично капитальный ремонт в некоторых помещениях учреждения:   кабинета логопеда, крыши  медицинского блока, перехода из основного здания в спортивный зал, отремонтированы и оборудованы кухни семейных групп, воспитательские комнаты
2. Произведена замена дверных блоков на металлические запасных выходов, входов в подвальные посмещения.

3. Большая работа сделана и на участке нашего детского дома. Спилены лишние сухие деревья, высажено много новых цветов в клумбы.

4. Построена и  покрашена теневая  веранда.

5.  Для  многих кабинетов, а также групп приобретена новая мебель: 
6. Так же с помощью спонсоров в учреждении появились  холодильники и микроволновки для семейных групп, утюги, стиральные машины в 1 и 4 группы, телевизоры
7. Заменено  и отремонтировано уличное освещение. Также , помещениях учреждения  были частично заменены люминесцентные лампы на светодиодные, что дало существенную экономию по электроэнергии.

8. Семейные группы были на 100% оснащены бытовой химией, мягким инвентарем, а также предметами личной гигиены.
9. Дошкольная группа, процедурный кабинет, столовая пополнились новыми водонагревателями
Работа по привлечению  спонсорских  средств будет продолжена и в следующем году.

В течение года уделялось достаточное внимание ремонту и замене отдельного сантехнического оборудования:

1. В некоторых  ванных комнатах, а так же на пищеблоке были заменены смесители, раковины, унитазы.
Так же в учреждении осуществлялись определенные мероприятия по пожарной безопасности:

1. Установка новых выключателей  и дополнительных датчиков сигнализации.
2. Своевременно проводились тренировки учения по эвакуаций воспитанников и сотрудников детского дома на случай ЧС (в марте прошли учения совместно с ПЧ-14)

3. Ежеквартально проводился инструктаж по пожарной безопасности с сотрудниками и воспитанниками учреждения.

Систематически проводился контроль за соблюдением теплового и светового режима. К соблюдению светового режима все работники и воспитанники детского дома относились добросовестно. Внимание также уделялось сохранности имущества детского дома, проверялись воспитательные группы, кабинеты, а так же территория учреждения.

Большое внимание уделялось соблюдению санитарно-эпидемиологического  режима в воспитательных группах, в прачечной,  на пищеблоке. Проводился контроль за качеством питания.

Из всего вышеизложенного следует, что административно-хозяйственная деятельность в учреждении проводилась достаточно эффективно.

Задачи на новый учебный год

1. Повышать результативность участия сотрудников и детей в мероприятиях по благоустройству детского дома.

2. Продолжать работу по улучшению материально-технической базы учреждения.

Анализ методической работы

 «ГКУ «Зубцовский детский дом»
за 2018-2019 учебный год
Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в детском доме и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога. 

Объекты анализа

· содержание основных направлений деятельности;

· работа методических объединений;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;

· научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;

· участие педагогов в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, конкурсов,  

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование педагогами опыта своих коллег -  педагогов.

Методическая работа   2018-2019 уч. году  была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через учебно-воспитательный процесс.

В детском доме работает квалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить оптимальный уровень обучения, создать условия для индивидуального развития воспитанников. 

Для педагогов детского дома  стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой

– педсовет, методические объединения;
– творческий отчет;
– доклады, выступления;

– семинары;
– обсуждение проблем;
– самообразование, самоанализ;
– анкетирование;
– методические консультации;
– административные  совещания.
Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации детского дома по созданию условий для участников воспитательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности воспитанности; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Методическая работа ГКУ «Зубцовский детский дом» строилась на основе плана. При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали  реализации программы развития  работает методическое объединение, план работы которого подчинен задачам методической работы.  
Состоявшиеся открытые занятия анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации воспитательного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода, применении здоровьесберегающих методик и форм организации воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые занятия  имели практико-ориентированную направленность.

План на 2018-2019 учебный год выполнен полностью. В течение года было проведено четыре запланированных Педагогических Совета, в ходе которых проработаны все заявленные вопросы, выдвинуты и приняты к исполнению все решения.
Также в течение 2018 – 2019 учебного года было запланировано и проведено   два методических объединения.  Вся деятельность Педагогических Советов и Методических объединений способствовала росту педагогического мастерства, повышению качества учебно-воспитательного  процесса и внедрению новых стандартов.


Учебно-воспитательный процесс в учреждении осуществляют 25 педагогических работников. Из них: 2 являются руководителями.

Награждены:

· Грамотой Губернатора Тверской области – 3
· Грамотой Законодательного собрания Тверской области - 1

· Грамотой Министерства образования - 9
· Грамотой Главы Администрации Зубцовского района - 10
· Грамотой Отдела образования Администрации  Зубцовского района 4          
· грамотой руководителя учреждения – 12
по уровню образования:
	Категория специалистов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Воспитатель
	6
	-
	12

	Учитель-логопед
	1
	-
	-

	Педагог-психолог
	1
	-
	-

	Социальный педагог
	
	-
	1

	Заместитель директора по УВР
	1
	-
	-

	Директор
	1
	-
	-

	Музыкальный руководитель
	1
	
	

	Инструктор по физкультуре
	
	
	1


по квалификационным категориям:
	Работники с высшей категорией
	C I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией
	Соответствие занимаемой должности

	0
	11
	0
	14


по  возрасту:

	Моложе 25 лет
	25-35 лет
	35-55лет
	55-60 лет
	свыше 60 лет

	1
	2
	20
	1
	1


Анализ  позволяет сделать вывод, что в ГКУ «Зубцовский детский дом» подобран достаточно профессиональный состав. Все воспитатели подтверждают соответствие занимаемой должности, проходят, в основном, заочные курсы повышения квалификации.

В 2019 – 2020  учебном году курсы повышения квалификации прошли  педагогов, 1 педагог прошел профессиональную переподготовку. 

Выводы: 4 педагога  повысили свою квалификацию за 2018-2019учебный год .
Проблема: низкая активность воспитателей по повышению квалификации через дистанционные курсы и участие в работе областных и всероссийских семинарах и научно – практических конференциях.

Задачи: мотивировать педагогов на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в Тверском областном институте усовершенствования учителей.

Общие выводы:

1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства,  следовательно,  и повышению качества учебно-воспитательного  процесса;
2. 100% педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет, однако низкая активность воспитателей по повышению квалификации через дистанционные курсы и участие в работе областных и всероссийских семинарах и научно – практических конференциях;

3. Педагоги детского дома слабо мотивированы на обобщение опыта работы на окружном и областном уровнях;

Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи:

Задачи на 2019-2020 учебный  год:

1. Продолжить работу по  повышению квалификации педагогов.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (дистанционные семинары и т.д.).

4. Разработать методическую тему 2019 – 2020 учебного года и в соответствии с ней спланировать методическую работу учреждения.
5. Использовать инновационные технологий для повышения качества учебно-воспитательного процесса. 

6.Привести в систему работу воспитателей  по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

Анализ воспитательной работы

ГКУ «Зубцовский детский дом»

за 2018-2019 учебный год
В 2018 - 2019 учебном году воспитательная работа ГКУ «Зубцовский детский дом» осуществлялась в соответствии с целями и задачами детского дома на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.

Цель: создание условий для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.
Задачи:

· Воспитание на основе общечеловеческих и научных ценностей, усиление внимания к патриотическому, гражданскому и нравственному воспитанию.

· Формирование высоких нравственных качеств личности: милосердия, доброты, порядочности и др.

· Формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к самообразованию.

· Совершенствование системы трудового воспитания, с ориентацией на новые социально-экономические условия.

· Создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно-психического здоровья воспитанников,  формирование здорового образа жизни.

· Повышение социальной активности воспитанников, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума.

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности детского дома:

· Гражданско – патриотическое воспитание 

· Духовно – нравственное воспитание

· Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

· Культура здоровья и безопасного образа жизни

· Развитие познавательных способностей

· Культуротворческое и эстетическое воспитание

· Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры

· Экологическое воспитание 

· Воспитание семейных ценностей

Подводя итоги воспитательной работы за 2018-2019 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив детского дома стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи.

В начале 2019 – 2020 учебного года воспитатели  представили планы воспитательной работы в соответствии с закрепленными за ними направлениями воспитательной работы. В конце года педагоги представили анализы по воспитательной работе.

Контроль над воспитательной деятельностью осуществлялся через посещение мероприятий, воспитательных часов, через другие формы (персональный, обобщающий и т. п.); через проверку и анализ документации. При проверке планов воспитательной работы были выявлены следующие типичные недочеты:  отсутствие конкретных формулировок, не всегда формы работы соответствуют возрасту обучающих.
В связи с этим в 2019-2020 учебном году обратить внимание на предыдущие недочёты и организовать данную работу заместителю директора по воспитательной работе.

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные соревнования, познавательные игры, беседы, экскурсии, поход.

В этом году это стало не исключением. Все приняли участие в проведении общих праздников. Традиционными праздниками детского дома на протяжении многих лет являются:

· «День учителя» (Трифонова И.Н.)
· Новый год (воспитатели Гусева О.В, Сергеева О.А.)
· Праздничная программа, посвященная 23 февраля (воспитатели Рожкова Т.В, Железовская Л.А.)

· Фестиваль « Зубцовский разгуляй» - Масленичное гулянье ( Трифонова И.Н, Рыбакова А.Е, Железовская Л.А, Кузнецова Е.Ю.)
· Субботник (зам. директора по безопасности ( Иванов С.Г.)
· Мероприятия, посвященные празднованию годовщины Великой Победы .
(зам. Директора по УВР Некрасова Т.И, Кузнецова Е.Ю, Васильева Т.М.)
При подготовке и проведении групповых и общих воспитательных мероприятий организаторы широко использовали информационно - коммуникативные технологии, шоу-технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет.

Анализ и изучение развития семейных групп показал, что деятельность большинства коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и перспектив. Воспитанники детского дома активно включены в жизнедеятельность семейной ячейки, в общешкольные мероприятия, в мероприятия города, района, области, а также республиканского уровня.
Работа педагогического коллектива по направлениям и программам:

1.  Программа Гражданско – патриотического воспитания  «Я – гражданин России». В ходе работы по гражданско  – патриотическому воспитанию были запланированы и проведены беседы: «Что значит быть гражданином своей страны», «Права и обязанности детей», « День Конституции», в феврале , совместно с центральной библиотекой проведена деловая игра со старшими воспитанниками « Выборы президента», с младшими – « Выборы президента сказочной страны», на которой был воспроизведен процесс выборов. «900 дней подвига» ( к 75- летию снятия блокады Ленинграда) ,«Боль Чернобыля», « Героические подвиги зубчан» ( в музее детского дома). Смотрели и обсуждали фильмы «Пионеры - герои», «Грозовые ворота», « Панфиловцы», «Т-34», неоднократно совершили  экскурсии в Краеведческий музей, принимали активное участие в акциях « Георгиевская ленточка», « Блокадный хлеб», « Горсть памяти», проводимым администрацией нашего города,.  Воспитанники участвовали в возложении цветов к воинскому захоронению и почетном карауле, « Памяти свеча» ( 22 июня). Традиционными стали Уроки Мужества, проводимые в музее детского дома на материалах истории Зубцовского района, участие в открытии и закрытии « Вахты памяти», встречи с поисковиками отряда « Феникс» Организована встреча с ветеранами ВОВ и детьми войны « Встреча поколений» на которой ребята получили  представление о мужестве, долге, чести, ответственности, нравственности, понимании того, что без патриотизма невозможно возрождение России. Также в 2018 – 2019 учебном году воспитанию воспитателем Васильевой Т.М. проведено мероприятие « Подвиг ваш бессмертен», посвященное 9 Мая. В рамках гражданско - патриотического направления продолжилось сотрудничество с районным Советом ветеранов: это системные встречи с участниками войны, тружениками тыла, блокадниками Ленинграда и др. категориями. В январе 2019г. прошла встреча со студентами московских вузов « Снежный десант». Студенты рассказали о своей учебе, будущей специальности,  показали литературно музыкальную композицию, посвященную героическому прошлому нашей Родины. Воспитатель Рожкова Т.В. подготовила занятие  « Михаил Тверской – гордость земли русской», 6 воспитанников приняли участие в региональном конкурсе « Михаил Тверской и Анна Кашинская в памяти поколений». Проводились беседы по противодействию терроризму и экстремизму, с просмотром видеороликов по теме.  В течение учебного года был проведѐн комплекс мероприятий, направленный на пропаганду гражданско-патриотического воспитания формирование чувства патриотизма и гражданской позиции( все воспитатели проводили воспитательные часы по данному направлению). В феврале 2019 г. 10 воспитанников вступили в ряды Всероссийского детско- юношеское военно- патриотического движения ЮА,  сформировав отряд « Родина», руководителем которого является воспитатель Бритвина Н.С. Ребята активно принимают участие в патриотическом движении. В июле 2019 года 10 юнармейцев находились в военно- патриотическом лагере республиканского значения « Бородино». Работа по гражданско – патриотическому воспитанию   будет проводиться и дальше согласно плану работы.
2. Программа «Культура здоровья и безопасного образа жизни». Одним из основных направлений деятельности детского дома является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Проблема здоровья детей занимает одно из главных место в воспитательной работе нашего детского дома. Программа предусматривает решение следующих задач:

· знакомство детей с негативными последствиями различных видов зависимостей, влияющих на организм;

· воспитание в детях активной жизненной позиции, ответственного отношения к своему здоровью;

· обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры. 

В детском доме система оздоровительной работы, включает в себя методическое, спортивно-оздоровительное, образовательную и воспитательную область, систематическую работу по охране труда и технике безопасности и по контролю за санитарно-гигиеническими нормами и их соблюдением. Большое внимание уделяется укреплению здоровья воспитанников, а также формированию сознательного отношения воспитанников к здоровому образу жизни. Реализовывать данную программу помогают условия, которые созданы в учреждении: спортивный зал, хоккейный корт , современный спортивный корт. В ходе реализации данной программы использовались следующие формы работы: беседы, дидактические и ролевые игры («Как вырасти здоровым», «Вредные привычки»), дискуссии, диспуты, викторины, конкурсы, устные журналы, В детском доме проводится утренняя гимнастика,  Воспитателем Нечаевой О.М. проведено спортивное мероприятие « Хочется мальчишкам в армии служить»  В мае 2019 г. в рамках Всероссийской акции по борьбе с ВИЧ – инфекцией прошел цикл мероприятий (воспитательные часы «Осторожно – СПИД!», « ВИЧ и СПИД что это такое» круглые столы «Профилактика ВИЧ» ,видеоролики «ВИЧ и СПИД», презентации «Жизнь без ВИЧ – твой выбор» и «СПИД и его профилактика». Также с целью формирования здорового образа жизни был проведен ряд мероприятий антинаркотической направленности: акции «Я не курю, потому что…», «Радуга здоровья», тренинги для воспитанников различных возрастных категорий «Я выбираю здоровье» и «Мой выбор - жизнь», круглые столы «Наркотики и закон» и «Мир, в котором я живу». Наши воспитанники добиваются хороших  спортивных успехов в спортивных  соревнованиях на муниципальном, региональном, республиканском уровнях.  
3. Программа духовно-нравственного воспитания  Занятия проводились в соответствии с разработанной сеткой занятий по программе . В ходе работы использовались различные методы: беседы, воспитательные часы, викторины, просмотр видеофильмов, презентации, диспуты.  Дети по желанию посещают Воскресную школу при Успенском соборе.. С большим интересом воспитанники детского дома смотрят спектакли, представленные Православным театром при Воскресной школе Успенского собора.
Традиционным стало для ГКУ « Зубцовский детский дом» выезд с концертом и подарками  для людей пожилого возраста, проживающих в Погорельском  доме-интернате. Наши дети с  состраданием относятся к тем людям, которые живут там. Также в течение учебного года проводились Уроки милосердия «Ко Дню инвалида», воспитательные часы «Путешествие по стране толерантности», « Все мы разные, но все мы равные». В марте воспитатель Захарова О. В. проводила открытое занятие по духовно – нравственному воспитанию для детей дошкольного и  младшего школьного возраста: «Дорога к доброте». Воспитателями в течение года проведена серия ситуационных воспитательных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции воспитанников. 
Наиболее эффективные мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности воспитанников: конкурс рисунков « Я говорю – нет!» диспут «Умеешь ли ты дружить?», круглый стол «Толерантность – что это такое?», беседы из цикла «Человеческие ценности». Старшие воспитанники смотрели и обсуждали фильм « Разбитые мечты». Большая заинтересованность воспитанников в организации подобных мероприятий и активное участие в них  позволяет судить о достаточно высоком уровне сформированности нравственных и духовных качеств воспитанников.

Результатом работы в данном направлении  служат такие качества, как доброжелательность, сопереживание, терпимость детей и подростков по отношению друг к другу, присущие коллективу нашего детского дома.

Занятия, проводимые в рамках реализации программы развития познавательных способностей, помогают детям целостно воспринимать мир, познавать красоту окружающей действительности во всем ее разнообразии; способствуют приобретению новых традиционных предметных знаний. встречи с интересными людьми, В  декабре 2019 г. воспитанники посетили  ледовое шоу « Лебединое озеро» в г. Москва, спектакли « Щелкунчик», « Лесная сказка» Тверского ТЮЗ. В течение 2018-2019 учебного года воспитанники  принимали участие в различных школьных, районных и всероссийских олимпиадах.

4. Программа воспитания положительного отношения к труду и творчеству.
Труд ребенка, включенный в систему образования, является условием всестороннего развития и средством подготовки детей к жизни и трудовой деятельности. Кроме обучающей функции, труд имеет развивающую функцию: обеспечивает интеллектуальное, физическое, эмоционально-волевое, социальное развитие. Воспитывающая функция труда состоит в том, что педагогически правильно организованный труд формирует трудолюбие, ответственность, взаимодействие, дисциплинированность, инициативу и пр.. Трудовое воспитание – это важнейшая предпосылка всестороннего гармонического развития личности ребенка.
В условиях нашей среды решаются следующие задачи трудового воспитания детей:
• формирование у детей положительного отношения к труду как высшей ценности в жизни, высоких социальных мотивов трудовой деятельности;
• развитие познавательного интереса к знаниям, потребности в творческом труде, стремление применять знания на практике;
• воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и ответственности, целеустремленности и предприимчивости, деловитости и честности;
• вооружение детей разнообразными трудовыми умениями и навыками, формирование основ культуры умственного и физического труда.
Самая трудная задача, которую должны решить наши воспитанники: Кем быть? А чтобы они смогли определиться, педагогический коллектив, должен помочь им с выбором профессии.

Ежегодно воспитанники участвуют в субботнике по уборке территории детского дома, парка на ул. Ржевской.,  ребята активно участвуют  в «Кулинарных поединках»,  которые регулярно проводят волонтеры. 


На воспитательных часах педагоги знакомили с редкими профессиями и профессиями которые можно получить в колледжах нашей области, Трудовым кодексом, проводили тестирование по выбору будущей профессии. Однако в 2019– 2020 учебном году нужно активизировать и организовать работу по данному направлению путём составления  совместных планов работы со средними специальными учреждениями, организовать встречи с представителями вузов, лицеев, колледжей. Воспитанники принимали участие в днях открытых дверей  колледжей г.  Ржева, коллеж им.Львова г. Твери. колледж в г. Нелидово могли познакомиться с учебными заведениями Тверской области.

В январе.2019в гости к воспитанникам детского дома приезжали  студенты стройотрядов г. Москвы представили свои будущие профессии, наши воспитанники и студенты выступили с совместным концертом, студенты организовали для ребят дискотеку. Старшие воспитанники занимаются мелким ремонтом в детском доме,  девочки осваивают швейное дело. Ребята работают на огороде детского дома ,в саду, теплицах и цветниках. Самостоятельно производят уборку в спальных комнатах, групповых. В летнее время 5 воспитанников были трудоустроены на предприятия города, работали в питомнике д. Брычево.  2018 – 2019 учебном году в план необходимо активизировать и другие эффективные формы работы, как встречи с людьми интересных или редких профессий ,например : конкурсы сочинений «Почему я сделал такой выбор», рисунков «Все профессии нужны, все профессии важны», творческих работ «Профессия моей мечты», которые позволят воспитанникам задуматься о своём  профессиональном самоопределении.

Результатом трудового воспитания явилось не только приобретение практических умений и трудолюбия, а также стремление добросовестно выполнять работу, приложить волевые усилия для преодоления трудностей.

5. Программа культуротворческого и эстетического воспитания 

Эстетическое воспитание личности происходит с первых шагов маленького человека, с первых его слов, поступков. Ни что иное, как окружающая среда, не откладывает в душе его отпечаток на всю последующую жизнь. Помимо формирования эстетического отношения детей к действительности и искусству, эстетическое воспитание параллельно вносит вклад и в их всестороннее развитие. Эстетическое воспитание способствует формированию нравственности человека, расширяет его познания о мире, обществе и природе. Разнообразные творческие занятия детей способствуют развитию их мышления и воображения, воли, настойчивости, организованности, дисциплинированности.

С целью формирования интереса воспитанников к театру и кинематографу, ребята неоднократно были зрителями спектаклей, как самодеятельных ,так и профессиональных.  В течение года проводились беседы с презентацией из цикла «В мире прекрасного» по произведениям художников Васнецова, Репина, Крамского, Брюлова. 
К праздничным датам ребята готовят концертные номера, выступая с декламацией, песнями, танцами. К Дню матери побывали с концертом  в дер. Игнатово и Никольское. Ежегодно воспитанники участвуют в фестивале «Расправь крылья, организуемый волонтерским фондом. Много было представлено интересных и запоминающихся работ и номеров. В апреле ребята побывали в музее Экспериментариум»
6. Программа по социализации.
Одним из самых трудных участков работы детского дома является подготовка воспитанников к включению в социум. Новые трудности обусловлены изменением социокультурных условий, ухудшением материального обеспечения населения, распространением преступности, наркомании, алкоголизма, потоком антипедагогической информации из СМИ и другими обстоятельствами. Социокультурное и медиакультурное воспитание – это одно из многих направлений воспитательной работы, которое позволяет привлечь всех участников воспитательного процесса и организовать мероприятия, направленные на формирование гражданского согласия и пропагандирующие опыт духовной и культурной консолидации общества.

В рамках формирования у воспитанников представлений о понятиях «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развития опыта противостояния таким явлениям, как социальная агрессия, межнациональная рознь, экстремизм, терроризм, фанатизм, в детском доме были проведены следующие мероприятия: тренинг «Давайте познакомимся», Круглый стол «Терроризм – угроза обществу», Час общения «Мир среди других», Диспут «Детская жестокость», Игра «Как быть толерантным», Тренинг «Границы доверия» и многое др.
В ноябре педагогом-психологом была проведена диагностическая работа с целью исследования личностных свойств толерантности у воспитанников. В течение всего учебного года было организовано эффективное взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактик терроризма и экстремизма.
7. Экологическое воспитание

Воспитание экологической культуры, а именно формирование представления о красоте родной природы, взаимодействие человека и окружающей среды, бережное отношение ко всему живому, умение применять теоретические знания в решении практических задач. Основные мероприятия, которые были проведены в течение учебного года: воспитательные часы, беседы, викторины, видеолекторий «Защитим природу», КТД «Альтернативные ели», экологические  акции «Чистый двор» и многое другое. Стал традиционным поход на берег Волги в августе ,организованный совместно с волонтерами. Ярким событием стал осенний праздник для воспитанников дошкольного и младшего школьного возраста «Осень в гости к нам пришла», проведенный воспитателями Железовской Л.А. и Харчевниковой А.Т. Все мероприятии в рамках реализации программы по экологическому воспитанию реализованы успешно .Одной из ключевых проблем социальной адаптации воспитанника детского дома является коррекция семейных отношений, так как опыт взаимоотношений в своей биологической семье носил негативный характер или совсем отсутствовал. Это не может не сказаться на создании семьи в будущем. Для решения проблем социализации воспитанников и создания своей будущей семьи в ГКУ «Зубцовский детский дом» разработана и реализуется программа по социализации. Социализации детей способствуют обустроенные в каждой крупе кухни- гостиные, оснащенные чайной, столовой посудой,  электрочайником, мультиваркой, микроволновой печью,  электрическим духовым шкафом для выпечки, а также большим столом, стульями различными шкафами. Дети, под руководством педагога, разогреть еду, могут приготовить несложную пищу, отметить День рождения, приобщаясь тем самым к семейным ценностям, заботе о других. Во всех занятиях учитываются особенности детей, лишенных родительского попечения, и обеспечивается возмещение недостающего позитивного примера родительской семьи. Проведены интересные мероприятия: «Я -  глазами других», «Привязанность, близкие отношения», «Почему люди ссорятся», «Барьеры общения». Здесь также следует отметить традиционные «семейные дела» детского дома: дни именинника, день рождения детского дома, встреча Нового года, 8 марта, 23 февраля, традиционный поход в палаточный лагерь в июле – все эти мероприятии помогают формировать семейные духовно-нравственные ценности.

1. Спортивно – оздоровительное направление.

Ежедневно воспитанники по утрам делают зарядку, в теплое время года на воздухе. Ежедневно , инструктором по физкультуре, проводятся спортивные часы по группам . 1 раз в месяц проходит « День здоровья». В группах и спортивном зале осуществляется проветривания. В теплое время года ребята занимаются спортивными играми на корте, в пользовании детей велосипеды, мячи, бадминтон, скейты, роликовые коньки и другое спортивное оборудование. В зимнее время – лыжи, коньки. В летнее время в оздоровительных лагерях Тверской области отдохнуло 44 ребенка. В санаториях побывало 12 детей в течении года. Воспитанники в течение учебного года принимали участие в сдаче норм ГТО, соревнованиях по футболу – на местном , региональном, республиканском уровнях.
Выводы:

На предстоящий год и далее актуальной задачей для педагогического коллектива и, особенно, для воспитателей остаѐтся развитие и совершенствование воспитательной системы семейных групп, расширение воспитательного пространства детского дома, развитие у детей коммуникативных навыков, качеств, связанных с социализацией личности.

На основе проведённого анализа необходимо разработать следующие меры по повышению эффективности воспитательного процесса в детском доме:

1. Постоянно повышать квалификацию педагогических работников;

2. Стиль руководства должен быть направлен на создание благоприятного  психологического климата в детском доме;

3. Активизировать работу по вовлечению педагогов к участию в различных конкурсах всероссийского и международного уровня;

4. Совершенствовать все виды профилактической работы с детьми девиантного поведения.

5. Активизировать работу ученического самоуправления;

6. Разнообразить досуговую деятельность воспитанников, повышать качество дополнительного образования.

Анализ работы по профилактике безнадзорности, правонарушений,

алкоголизма, табакокурения и наркомании

воспитанников ГКУ «Зубцовский детский дом»

за 2018-2019 учебный год

Анализируя работу по профилактике безнадзорности, правонарушений, алкоголизма, табакокурения и наркомании в ГКУ «Зубцовский детский дом», стоит отметить, что созданная в прошлые годы система работы по профилактике безнадзорности и правонарушений продолжает действовать. 

Профилактическая деятельность с детьми «группы риска» организовывалась согласно Федеральному Закону № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Закону по Тверской области №6-30 «Об организации деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Тверской области»

Формы организации помощи:
Организация педагогической помощи: 
1.Создание благоприятных условий для развития личности «трудного» ребенка. 
2.Отслеживание пробелов в знаниях, снятие «синдрома неудачника».
3.Забота об укреплении положения детей в коллективе (снятие синдрома изгоя) 
4.Поощрение положительных изменений, создание обстановки успеха. 
Организация психологической помощи: 
1.Изучение психологического своеобразия «трудных» воспитанников, посещение уроков. 
2.Психологическое консультирование воспитателей, учителей, воспитанников. 
3.Коррекция положительного воспитательного воздействия выбранных средств воспитания. 
Организация свободного времени «трудных» воспитанников: 
1.Изучение интересов и способностей детей. 
2.Вовлечение «трудных» в кружки, секции, общественно полезную деятельность.
3.Поощрение любых видов художественного и технического творчества «трудных», участие в спортивных секциях и кружках. 

В учреждении в системе на протяжении всего учебного года велась работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также воспитанников, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия:

- составлялись списки;

- изучались причины социально-педагогической запущенности воспитанников и велась работа по устранению причин, условий и обстоятельств, способствующих совершению правонарушений несовершеннолетними.

- своевременно ставились такие дети на внутренний учет;

- организовывались встречи с работниками ПДН МО МВД России «Ржевский». 
- велось правовое просвещение «трудных» подростков. 
- проведен педагогический совет «Состояние работы с « трудными» детьми», 
- вовлекались «трудные» подростки в работу  кружков, секции. 
Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни. 

В учреждении осуществлялся контроль получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, правовое просвещение подростков.

Воспитателями, педагогами-психологами и медицинской сестрой ежегодно проводятся медико-социальные исследования по раннему выявлению курения, употребления алкогольных напитков, токсических средств и причин, побудивших к этому.

Выявляются несовершеннолетние «группы риска», склонные к правонарушениям, употреблению ПАВ. Изучаются индивидуальные особенности развития личности воспитанников «группы риска», контролируется занятость в свободное время.

За воспитанниками «группы риска» устанавливается систематическое психолого-педагогическое наблюдение, организуется индивидуально-профилактическая работа, результаты которой фиксируются в планах индивидуальной профилактической работы с воспитанниками «группы риска».

Педагогический коллектив ГКУ «Зубцовский детский дом» использует различные  формы и методы индивидуальной профилактической работы: занятия с психологом по коррекции их поведения, посещение уроков, беседы с классными руководителями и учителями предметниками, индивидуальные и коллективные профилактические беседы воспитанников с медицинской сестрой, педиатром и наркологом, вовлечение «трудных детей» в систему дополнительного образования, в общественно-значимую деятельность.

Информация о постановке на учет воспитанников за 2018-2019г.

	Виды учёта
	Количество воспитанников

	Внутренний учёт
	8

	Учёт в ПДН
	1

	Учёт в КДН
	0


В течение года решалась и проблема занятости «трудных» подростков. Организована помощь трудным подросткам при записи в объединения дополнительного образования. В результате из  воспитанников, состоящих на различных видах профилактического учета, посещали объединения дополнительного образования 9 человек

Одной из наших главных задач является организация работы по решению проблем этих детей с использованием ресурсов органов и учреждений системы профилактики Зубцовского района и города.

В течение года учреждение  сотрудничало с правоохранительными органами. В этом учебном году связь с ОДН осуществлялась через территориального инспектора.  Был составлен календарный план совместной работы ГКУ «Зубцовский детский дом» и ПДН по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних на 2018-2019 учебный год. Мероприятия по совместному плану со стороны инспектора выполнены частично. В соответствии с совместным планом работы проведен Всероссийский день правовой помощи, а также экскурсия в СИЗО МО МВД России « Тверской»
Активизировали в этом учебном году совместную работу с КДН и ЗП Администрации Зубцовского  района. Запланированные мероприятия проведены успешно и в срок.

В течение учебного года с воспитанниками дополнительно были проведены тематические занятия, направленные на:

1. Профилактику терроризма и экстремизма практикум «Человеческие ценности», беседа «Толерантность», просмотр и обсуждение видеороликов цикла « Антология терроризма»
2. Профилактику и борьбу с ВИЧ – инфекцией (Круглый стол «Мир, в котором я живу»,  беседа « Что такое ВИЧ и СПИД», круглый стол « Что я  знаю о инфекции СПИД?»  лекция  «Чума XXI века».
3. Профилактику антинаркотической направленности (Акция «Я не курю, потому что…», Акция «Радуга здоровья», «Тренинги для подростков «Мой выбор - жизнь»)

4. Профилактику  дорожно-транспортного травматизма («Грамотный пешеход», «акция «Засветись»), ролевая игра для дошкольников и младших школьников « Красный, желтый , зеленый».
5. Профилактику самовольных уходов (Деловая игра «Я и закон», дискуссионная беседа «Международное законодательство о правах ребенка», воспитательные часы «Мы в ответе за свои поступки»), неоднократные беседы с заместителем прокурора Зубцовского района, инспекторами ПДН
В новом 2019 – 2020 уч. году продолжить работу с « трудными» детьми:
1. Оставить на контроле работу воспитателей по реализации профилактических индивидуальных программ

2. Продолжить  сопровождение психолога «трудных» детей 

3. Продолжить систематическую работу по вовлечению трудных подростков в объединения дополнительного образования и общие дела

4. Продолжить сотрудничество с ПДН МО МВД России «Ржевский», КДН ЗП Администрации Зубцовского района.

Цели и задачи работы ГКУ « Зубцовский детский дом»
на 2019-2020 учебный год
Цели и задачи детского дома
Основной целью детского дома является создание условий, обеспечивающих социальную и психологическую защищенность воспитанников детского дома, успешную социализацию и интеграцию в общество, формирование гражданской ответственности и правового самосознания.  
  

Задачи:
· Воспитание и развитие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· Создание благоприятных условий, приближенных к семейным, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию воспитанников;

· Обеспечение социальной защиты, медико – психолого - педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

· Создание условий для профессионального самоопределения и творческого труда воспитанников, формирование у воспитанников готовности к самостоятельной жизни и профессиональной деятельности;

· Обеспечение охраны жизни и укрепления здоровья воспитанников;

· Защита прав и законных интересов воспитанников;

· Профилактика асоциального поведения и правонарушений воспитанников;

· Устройство воспитанников на воспитание в семью;

· Оказание социальной, психолого-педагогической помощи выпускникам детского дома, испытывающим трудности в социализации.
Деятельность педагогического коллектива

по совершенствованию системы

воспитательной работы
План методической работы
на 2019 – 2020 учебный год
 Цель: Создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами научно- методической работы.

Методическая тема: Профессиональная компетентность педагога как условие формирования социально-адаптированной и профессионально- ориентированной личности воспитанника.

 Задачи: 
Создание условий для педагога, обеспечивающих ему профессиональный рост через коммуникацию в профессиональном сообществе и представление результатов своей деятельности (открытые мероприятия различного уровня, обобщение опыта, публикации, участие в конференциях, в том числе, дистанционных и т.д.)

Создание рефлексивного образовательного пространства через организацию регулярных методических семинаров, содействующих теоретическому и практическому осмыслению основных инновационных направлений деятельности.

Формы мет одической работ ы: 
Тематические педсоветы. Методический совет. Работа педагогов по темам самообразования. Открытые воспитательные часы. Творческие отчеты. «Портфолио» педагога. Методические семинары, круглые столы. Консультации по организации и проведению воспитательных часов. Педагогический мониторинг. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

 Основн ые  направления мет одической службы детского дома : 
· повышение квалификации педагогов;
· учебно-методическая работа;
· инновационная работа;
· информационно-методическое обслуживание педагогов;
· работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;
· развитие педагогического творчества;
· диагностика педагогического профессионализма и качества воспитания.
ПЛАН 

ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  
ГКУ «Зубцовский детский дом»

	Дата

 
	Тема 
	ответственный 

	Сентябрь 
	Формирование плана работы МО на 2019- 2020 учебный год в соответствии с ЕМТ, определённой на 5 лет 
	Руководитель МО 

педагоги 

	октябрь 
	Портфолио воспитанника, педагога и учреждения. 

Оформление документации педагога. Повышение квалификации педагогов, курсовая переподготовка согласно графика аттестации. 
	Директор детского дома 

Руководитель МО 

педагоги 

	декабрь 
	Круглый стол: «Самоподготовка воспитанников. Современные требования к подготовке домашнего задания воспитанников. Как их реализовать в детском доме?» 
	Педагоги 

Руководитель МО 

	Февраль 
	Уровень занятий, проводимых в детском доме 
	Педагоги 

Руководитель МО 

	В течение года 
	Корректировка и анализ работы педагогов по профессиональному самообразованию, обучению на курсах повышения квалификации, информирование о творческих командировках. 
	Руководитель МО 

педагоги 

	апрель 
	Коллоквиум: «Современные подходы к организации и содержанию работы педагога с детьми разновозрастных групп в условиях детского дома в соответствии с требованиями ФГОС» 
	Руководитель МО 

педагоги 

	май 
	Подведение итогов работы МО за год 
	Руководитель МО 

педагоги 


ЕМТ на 2017 – 2022 учебные годы: 

«Пути воспитания гражданина и семьянина, умеющего адаптироваться в современном мире, способного найти своё место в нём»

Цель: определение педагогических решений для формирования и развития базовых компетенций воспитанников детского дома, обеспечивающих успешную интеграцию в социокультурную среду. 

Задачи: 
- внедрять усовершенствованные и новаторские формы и методы воспитания подрастающего поколения, способствующие гармоничному формированию самодостаточной личности воспитанника, 

- создавать условия для развития жизненных компетенций воспитанников с целью подготовки их к проживанию в обществе, в семье и созданию собственной семьи; 

- развивать духовно-нравственные и коммуникативные качеств личности и стремления к здоровому образу жизни; 

- развивать у детей способности выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда; 

- способствовать развитию творческой индивидуальности через органы детского самоуправления и системы дополнительного образования. 

- отслеживать и корректировать результаты работы. 

Методическая работа детского дома на период 2017 – 2022 уч. г. направлена: 

а) отражать основные направления модернизации образовательно – воспитательного процесса, достижения психолого-педагогической науки и передового педагогического опыта; 

б) повышать научно-методический уровень учебно-воспитательной работы детского дома, внедряя достижения передового педагогического опыта в учреждении; 

в) стимулировать творческий поиск педагогического коллектива, приобщая воспитателей к научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе; 

г) обобщать и транслировать в образовательную среду передовой педагогический опыт коллектива детского дома. 

Планирование методической работы в учреждении отвечает требованиям системного подхода, идеологической основой которого является единая методическая тема, которая формулируется в соответствии с программой развития. Тема соответствует основным направлениям модернизации воспитания, тенденциям развития современной общества, а главное, - отражает интересы, потребности педагогов и воспитанников детского дома. 

Учитывая современные требования к жизни, педагогический коллектив определил единую методическую тему на предстоящий пятилетний период работы: «Пути воспитания человека и гражданина, умеющего адаптироваться в современном мире, способного найти своё место в нём», а также разработал программу педагогических действий в этом направлении. 

Программа педагогических действий. 
Цели программы: 

1. Создание условий для успешного развития и саморазвития личности воспитанника и воспитателя учреждения.

2. Обеспечение различных индивидуальных траекторий получения полноценного формирования личности, учитывающего способности, возможности, интересы воспитанников. 

Задачи: 

1. Создать в детском доме благоприятные условия для умственного, нравственного и физического развития каждого ребёнка. 

2. Повысить профессиональную компетентность воспитателей. 

3. Обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий. 

4. Изучить и внедрить усовершенствованные и новаторские методики и приёмы воспитательной работы. 

5. Повысить качество воспитания на основе внедрения новых технологий. 

6. Выявить, обобщить и распространить опыт творчески работающих педагогов. 

Поставленные перед педколлективом задачи должны решаться через совершенствование методики воспитательной, индивидуальной и групповой работы, коррекционно - развивающей деятельности на основе диагностической работы, развития способностей и природных задатков детей, повышение мотивации к самосовершенствованию. 

Ожидаемый результат: 

1. Обеспечение оптимальных условий для повышения качества воспитания. 

2. Создание условий для становления социально-активной личности подростка в культурно-образовательном пространстве общества. 

3. Обеспечение каждому воспитаннику дифференцированного подхода и создание условий для реализации личностных способностей. 

4. Разработка системы педагогического мониторинга за процессом воспитания, его результатами. 

5. Совершенствование форм и методов педагогической деятельности в учреждении. 

6. Формирование у детей новых ценностных ориентаций. 

7. Приобретение воспитанниками необходимых знаний и умений в области физической культуры, гигиены, сохранения собственного здоровья, гражданско – патриотического и трудового воспитания, художественно – эстетического развития, 

8. Личностный рост каждого подростка. 

9. Повышение уровня познавательной деятельности воспитанника. 

10. Усиление мотивации к инновационному труду со стороны педагогов детского дома. 

11. Повышение качества воспитанности ребёнка. 

12. Готовность подростка к самостоятельному выбору и принятию решения усиление ответственности за последствия своих поступков. 

ПЯТЬ ШАГОВ К ЦЕЛИ 
ШАГ ПЕРВЫЙ: 

Компетентностный подход в воспитании детей детского дома (2019-2020 учебный год) 
ЦЕЛЬ: 
- Формирование и реализация механизмов обеспечения компетентностного подхода к воспитательной работе в условиях ФГОС. 

ЗАДАЧИ: 
1. Повысить компетентность воспитателей по вопросам внедрения в педагогическую деятельность учреждения требований Федерального государственного образовательного стандарта. 

2. Совершенствовать качество современного занятия, повышать его эффективность и направленность на сохранение здоровья воспитанников и формирование жизненных компетенций. 

3. Продолжить освоение и внедрение современных воспитательных технологий, методов и приемов, направленных на формирование личности воспитанника. 

4. Проводить работу по повышению профессионального мастерства воспитателей посредством аттестации. 

5. Продолжить обобщение и распространение собственного педагогического опыта на областном, региональном уровне (открытые занятия, мастер - классы, семинары и др.) 

ШАГ ВТОРОЙ: 

Система воспитания и социализации личности ребенка в условиях детского дома в соответствии с требованиями ФГОС 
(2020-2021 учебный год) 
ЦЕЛЬ: 
- Совершенствование системы воспитания будущего гражданина и семьянина в условиях детского дома в соответствии с требованиями ФГОС 

ЗАДАЧИ: 
1. Изучить нормативную документацию по вопросам образования и воспитания детей-сирот. 

2. Совершенствовать методический уровень воспитателей, способствующий повышению качества воспитания и развития воспитанников детского дома. 

3. Освоить модели развивающих форм воспитательного процесса, способствующие социализации воспитанников и удовлетворяющие потребности подростков в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

4. Анализировать потенциальные нарушения, совершаемые воспитанниками, и их причины (сквернословие, курение, алкоголь, самовольные уходы). 

5. Корректировать поведение воспитанников детского дома через творчество и спортивные занятия. 

6. Развивать педагогическую работу по профориентации как средство социальной адаптации воспитанников. 

7. Использовать индивидуальный и дифференцированный подход в воспитании. 

8. Улучшать систему взаимоотношений педагогов и воспитанников. 

ШАГ ТРЕТИЙ: 
Эффективность воспитательной работы детского дома 
(2021-2022 учебный год) 
ЦЕЛЬ:
- Рост эффективности воспитательной работы в детском доме, профессионального мастерства педагогов в соответствии с требованиями ФГОС 

ЗАДАЧИ: 
1. Повышение компетентности воспитателей в области стандартов, знакомство с новыми тенденциями в образовании 

2. Распространение методических разработок, программ, проектов, достижений педагогов, популяризация опыта воспитательной деятельности. 

3. Изучение опыта работы других образовательных учреждений и использование этого 

4. опыта в своей работе. 

5. Формирование у воспитателей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитательной работы в группе через проектную деятельность, работу над темой по самообразованию; 

6. Организация информационно-методической и практической помощи педагогам в воспитательной работе с детьми. 

7. Развитие творческих способностей педагогов, создание условий для их самореализации; 

8. Разработка программ коррекционно-развивающей направленности, методических рекомендаций, оформление конспектов занятий и т.д. для создания «методической копилки» детского дома; 

9. Обмен опытом между членами педагогического коллектива, выявление и пропаганда передового актуального педагогического опыта. 

ШАГ ЧЕТВЕРТЫЙ: 
Семейное воспитание как основа социальной адаптации воспитанников, 
роль педагога в нем. 
(2022-2023 учебный год) 
ЦЕЛЬ: 
- Воспитание семьянина в условиях детского дома 

ЗАДАЧИ: 
1. Проанализировать психолого – педагогические основы семейного воспитания детей детского дома. 

2. Способствовать социализации воспитанников, освоению ими социальных ролей в семье, 

адекватной полоролевой самоидентификации детей и подростков. 

3. Помочь каждому ребенку, подростку, юноше и девушке в познании культуры семейных отношений. 

4. Создать комфортные условия для проживания, всестороннего индивидуально - личностного развития воспитанников. 

5. Повышать нравственную и эстетическую культуру воспитанников, прививаить нормы здорового образа жизни. 

6. Проводить социально-психологическую реабилитацию в условиях, приближенных к семейным детей и подростков, которые прибыли из неблагополучной социально-педагогической среды. 

ШАГ ПЯТЫЙ: 
Результативность работы МО по единой методической теме 
2019-2023 учебных лет 
ЦЕЛЬ:

- Достижение оптимального уровня профессиональной квалификации педагогов детского дома с целью организации целенаправленной эффективной воспитательно – образовательной работы учреждения 

ЗАДАЧИ: 
1. Оценка эффективности работы МО педагогов 

2. Обобщение и оптимизация педагогической деятельности учреждения 

3. Проецирование результатов педагогической деятельности на следующий этап работы 

Нормативное обеспечение работы: 
 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 

 постановление Правительства РФ от 24.05.2014 г. № 481 "О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей"; 

Направления методической работы: 
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки воспитателей по вопросам психологии и педагогики воспитательной деятельности. 

2. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

3. Повышение общей культуры воспитанников: включение каждого ученика в работу на внеклассных занятиях, профилактика правонарушений, девиантных форм поведения и вредных привычек. 

4. Оказание методической помощи педагогам в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы. 

5. Освоение рациональных методов обучения и воспитания детей; повышение общедидактической и методической подготовленности педагога к организации и ведению учебно-воспитательной работы; 

6. Отработка у педагогов психолого-педагогических умений и навыков, включенных в трудовые функции профессионального стандарта педагога. 

7. Повышение общей культуры воспитанников: включение каждого ребенка в работу на занятиях, общих мероприятиях, на занятиях объединений дополнительного образования, профилактика правонарушений и вредных привычек, развитие стремления к ведению здорового образа жизни. 

Основные формы работы методического объединения: 
- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания детей; 

- доклады, сообщения, круглые столы, семинары, деловые игры, творческие мастерские по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; 

- открытые занятия и мероприятия; 

- творческие отчеты педагогов; 

- взаимопосещение занятий; 

- другие.

План проведения педагогических советов.
	№ 
п/п 
	Тема 
	Сроки проведения 
	Ответственный 

	1 
	Тема: «Организация образовательно-воспитательной работы в 2017 – 2018 учебном году». 
1. Анализ воспитательной работы в летний оздоровительный период. 

2. Анализ работы по устройству воспитанников в профессиональные учебные заведения 

3. Цель и задачи учебно-воспитательной работы детского дома в 2017-2018 учебном году. 

4. Ознакомление педагогического коллектива с планом работы учреждения в новом учебном году. 

5. Повышение квалификации и аттестация педагогических работников. 

6. Ознакомление педагогического коллектива с приказами по организации работы в 2017 - 2018 учебном году. 

7. Кадровые проблемы учреждения аккумуляция функций 


	сентябрь 
	директор 

зам.дир. по УВР 

	2 
	Тема: «Создание психолого-педагогических условий для развития и саморазвития воспитанников детского дома путем организации дополнительного  образования воспитанников.
1. Личностное, интеллектуальное развитие. 

Формирование целостной и научно-обосновательной картины мира, развитие познавательных способностей детей, определение ценностных ориентиров личности воспитанника: развитие механизмов эмоционального регулирования поведения, мотивационной сферы воспитанников, интересов, желаний, потребностей. 

1. Диагностика воспитанников и педагогов 


	ноябрь 
	Зам.дир. по УВР педагоги 

	3 
	Тема: «Организация учебно-воспитательной работы детского дома по формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья воспитанников» 
1. Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников и педагогов. Постоянный мониторинг физического и психического развития, контроля за заболеваемостью воспитанников. 

2.Воспитание потребности вести здоровый образ жизни, формирование культуры здоровья. 

3.Анализ и устранение причин появления вредных привычек у воспитанников 

4.Активация деятельности педагогов по изучению и 

использованию современных методик, пропагандирующих здоровый образ жизни. 

Промежуточный анализ работы по направлению 

	январь 
	зам.дир. по УВР 

педагоги 

	4 


	Тема: 1. «Профессиональное самоопределение и трудовое воспитание». Формирование потребности в труде 

как важнейшей ценности в жизни. Содействие в профессиональном ориентировании каждого воспитанника. 

Промежуточный анализ работы по направлению 

2. Нравственно - патриотическое воспитание. Воспитание любви к родной земле, уважение к старшим. Воспитание гражданского самосознания, ответственности и причастности к происходящему. 

Промежуточный анализ работы по направлению 

3. Художественно – эстетическое воспитание подростков. Восприятие окружающей красоты, бережливого отношения к ней , желание поддерживать и улучшать окружающее.

	март 
	зам.дир. по УВР 

педагоги 

	5
	Тема: «Анализ работы педагогического коллектива за 2019 - 2020 учебный год. Организация летнего оздоровительного отдыха воспитанников». 

1. Поведение итогов учебно-воспитательной работы в группах за 2019 - 2020 учебный год. 

2. Предварительное устройство выпускников. 

3. Организация летнего отдыха .

	май 
	директор 

зам.дир. по УВР педагоги 


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ СОВЕЩАНИЙ ПРИ ДИРЕКТОРЕ НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Месяц 


	Обсуждаемые вопросы 
	Докладывает 

	Август 
	О готовности учреждения к новому учебному году 

О плане работы детского дома на сентябрь. 

Результаты трудоустройства выпускников 

Работа по предупреждению детского травматизма 

Обеспечение воспитанников учебниками и канцелярскими принадлежностями. 
	зам. дир. по УВР 

Зам.директора по безопасности
Ст. медсестра директор 

	Сентябрь 
	Об организации отдыха и оздоровления детей в летний период. 

О организации жизнедеятельности воспитанников в детском доме. 

О плане работы на октябрь. 

О совместной работе детского дома и учебных заведений по вопросу обучения выпускников, контроль за посещаемостью. 


	Зам. дир. по УВР 

Соц. Педагог 

директор 

	Октябрь 
	Об итогах адаптированности вновь прибывших воспитанников. 

О состоянии дополнительного образования в учреждении. 

О взаимодействии с правоохранительными органами, КДН, органами опеки, медицинскими учреждениями по работе с воспитанниками. 

О плане работы на ноябрь. 

Об организации питания воспитанников 
	Заместитель директора по УВР 

социальный педагог, 

диетсестра 

	Ноябрь 
	О организации коррекционно-воспитательной работы по социально-трудовой подготовке воспитанников к самостоятельной жизни. 

О плане работы на декабрь. 

О подготовленности воспитанников к зимнему сезону. 

Профилактика гриппа и ОРВИ. Контроль за обеспечением оптимальных условий среды жизнедеятельности воспитанников 
	Заместитель директора по УВР 

Воспитатели 
Зам.директора по безоласности
Ст.медсестра 

	Декабрь 
	О реализации индивидуальных планов развития и жизнеустройства ребенка. 

О плане работы на январь 

О выполнении образовательных программ и планов 

Подготовка к новогодним мероприятиям 
	Заместитель директора по УВР 

Воспитатели 

Ст.медсестра 

	Январь 
	Анализ уровня заболеваемости и травматизма воспитанников. 

Оценка качества ведения документации педагогов 

О плане работы на февраль 

Обеспечение воспитанников детского дома одеждой и обувью. 
	Ст.медсестра 

Зам.директора по УВР

Зав.складом

	Февраль 
	Организация санитарно-эпидемиологического режима. 

О плане работы на март. 

Итоги проверки ежедневных планов работы воспитателей. 

О работе по защите прав детей и соблюдению социальных гарантий детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. О работе воспитателей групп по профилактике преступлений, правонарушений, самовольных уходов воспитанников.
	Ст.медсестра 

Социальный педагог 

Заместитель директора по УВР

	Март 
	Подготовленность воспитанников к весеннему сезону. 

Об организации досуговой деятельности воспитанников. 

О устройстве воспитанников в приемную семью 

О плане работы на апрель. 

Анализ работы пищеблока, складских помещений и помещения для приёма пищи. 
	Медсестра 

Заместитель директора по УВР 

Социальный педагог 

Зав.складом

	Апрель 
	Об организации благоустройства территории и помещений.. 

О работе соц.педагога и воспитателей по профориентации воспитанников старших классов. 

О предварительном распределении выпускников. 

О плане работы на май. 

О работе по ТБ, пожарной Безопасности. Выполнение требований ГО и ЧС в учреждении. 

Итоги прохождения диспансеризации воспитанников. 
	Зам.директора по безопасности
Зам. директора по УВР 

Педагог-психолог 

Соц. педагог 

Воспитатели 

Ст. медсестра 

	Май 
	О плане ремонтных работ и подготовке зданий к работе в новом учебном году. 

Готовность к летне-оздоровительному периоду. 

Профилактика преступлений, правонарушений, самовольных уходов воспитанников в период летних каникул 

О подготовленности воспитанников к летнему сезону 

О выполнении воспитательских планов 

Готовность и итоги экзаменов воспитанников 
	Зам.директора по безопасности
Директор 

Зам.директора по УВР 


План воспитательной  работы ГКУ Зубцовский детский дом»

на 2019– 2020 учебный год

Реализуя задачи программы развития детского дома, программы развития воспитательной компоненты в учреждении, педагогический коллектив, в первую очередь, намерен работать в новом учебном году над реализацией задач по развитию личности ребенка, его духовно-нравственному становлению, подготовке к жизненному самоопределению и успешной социализации и интеграции воспитанников в общество.

Воспитательная работа в ГКУ «Зубцовский детский дом» призвана решать следующие задачи:

1. Возрождение духовности, формирование у воспитанников таких черт национального характера, как достоинство, трудолюбие, патриотизм, самостоятельность, верность семейным традициям.

2. Воспитание гражданина, знающего свои корни и связанного с ними, любящего своѐ Отечество, способного постоять за него.

3. Развитие творческих способностей и возможностей воспитанников.

4. Воспитание самостоятельно мыслящей личности, способной решать сложные задачи, брать на себя ответственность, способной после окончания школы безболезненно адаптироваться к взрослой жизни.

5. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование стремления к здоровому образу жизни и коммуникативной культуре.

На предстоящий год и далее актуальной задачей для педагогического коллектива и, особенно, для воспитателей остаѐтся развитие и совершенствование воспитательной системы семейных групп, расширение воспитательного пространства детского дома, развитие у детей коммуникативных навыков, качеств, связанных с социализацией личности.

В новом учебном году предстоит работа по реализации следующих направлений:
1. Программа по социализации воспитанников ( профориентация, профилактика самовольных уходов, профилактика детского дорожно – транспортного травматизма,профилактика суицидов среди воспитанников, жизнеустройство, социальное сопровождение, прфессиональное самоопределение).
2. Гражданско – правовое « Я – гражданин России»
3. Патриотическое.

4. Духовно – нравственное.

5. Художественно – эстетическое; музыкальное; этика и культура поведения.

6. Учебно – позновательная деятельность; личностное развитие. 

7.  Трудовое воспитание.

8. Программа культуротворческого и эстетического воспитания

	
	

	
	

	
	

	
	


	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»

	· Беседа с презентацией « Основы безопасности жизнедеятельности.»
· « Белый свет, черный снег» -окончание второй мировой войны, бомбардировка Хиросимы, Нагасаки.
	Рожкова Т.В.
Трифонова И.Н.



	2.
	Духовно – нравственное воспитание 
	· Беседа о сквернословии
	Соколова Л.В.


	3.
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Трудовой десант на территории детского дома . Уборка урожая
	Воспитатели

Зам. директора по АХЧ

	4.
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	· Инструктажи по пожарной безопасности, терактах, поведении на объектах железнодорожной инфраструктуры и др. ( под роспись!)
· Месячник безопасности дорожного движения
	Воспитатели

Воспитатели

	5.
	Развитие познавательных способностей 
	· Запись на занятия « Арифметика добра»
· Выбор и запись в кружки и секции
	Зам. Директора по УВР Некрасова Т.И.

Воспитатели

	6.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Экскурсия в краеведческий музей на выставку « Русские народные куклы»
	Воспитатели

.Бритвина Н.С.

	7.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	· Беседа  «Общение и уважение»

	Педагог-психолог

	8.
	Экологическое воспитание 
	          « Лес – наше богатство»
	Нечаева О.М.



	9.
	Работа по социализации
	·  Воспитательный час «Я расту, изменяюсь»

· Итоги и выводы по поступлению в учебные заведения
· Беседа « сколько стоит бесхозяйственность?»

	Воспитатели

Социальный педагог

Шам Т.И.



	ОКТЯБРЬ

	1.
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»
	· Воспитательный час «Детская преступность»
· История основания Российского флота
	Соц. педагог
Васильева Т.М..

	2.
	Духовно – нравственное воспитание 
	· «Правила поведения в общественных местах» - беседа – инструктаж
· Поездка в Погорельский дом – интернат для престарелых с концертной программой

	Воспитатели
Некрасова Т,И, Рыбакова А.Е. Железовская Л.А.


	3.
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	·  Уборка территории детского дома, работа в цветниках

	Воспитатели

	4.
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	· Беседа « Курить не модно»
	Медицинская сестра

	5.
	Развитие познавательных способностей.
	· Занятия по программе  « Шанс» арифметика добра.

· « Пергамент, глина, бумага»( из истории книги)


	Иванова Л.С. Зам . директора по УВР   Некрасова Т.И.

Приступ И.Ю.

	6.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Праздничный концерт ко дню Учителя


	Царькова Н.В. Гусева О.В. Жукова  Л.А..



	7.
	Социакультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	   « Я и толерантность» - беседа - диспут
	Сергеева О.А.

	8.
	Экологическое воспитание 
	        « Опасность стихийных бедствий и работа по их уменьшению»

	Жукова Л.А.

	9.
	Воспитание семейных ценностей 
	· Тренинг «Автопортрет»
· « Разумные и неразумные потребности» - деловая игра
	Педагог - психолог
Воробьева Л.А.

	НОЯБРЬ

	1
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»
	· День согласия и примирения.
·  «Права ребенка» - беседа с приглашением юриста 
	Рожкова Т.В.

Зам. Директора по УВР Некрасова Т.И.

	2
	Духовно – нравственное воспитание 
	·  Видеосалон просмотр и обсуждения кинофильма « Офицеры»
· 
	Гусева О.В.

	3
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Практическое занятие «Подготовка и хранение несезонной одежды»
	Воспитатели



	4
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	· Движение – основа здоровья. Разнообразие движений – воспитательный час
· Турнир знатоков по ЗОЖ
	Воспитатели

Медицинская сестра
Широкова О.М.

	5
	Развитие познавательных способностей 
	·  «Русский полярный исследователь И.Д.  Папанин» к 125 – летию.

	

	6
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· « Русский художник Васнецов» беседа с презентацией
	ЦарьковаН.В.

	7
	Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	· « Сила слова» круглый стол

	Соколова Л.В.

	8
	Экологическое воспитание 
	· Беседа «Что дарит нам планета» (международный день энергосбережения)
	Нечаева О.М..

	9
	Воспитание семейных ценностей 
	·  « Какой я представляю свою семью»

	Воспитатели

	ДЕКАБРЬ

	1
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»
	· Памятная дата России .День Неизвестного солдата  
·  « Ответственность несовершеннолетних» с приглашением инспектора ПДН
· 
	Бритвина Н.С.
Некрасова Т.И.

	2
	Духовно – нравственное воспитание 
	· «Урок толерантности или учимся сочувствовать» ( об отношении к людям с ограниченными возможностями здоровья)

	Социальный педагог


	3
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Кулинарный поединок
	Волонтеры

	4
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	· « Как сказать « нет» – беседа
· Как укрепить иммунитет – сто полезных советов – воспитательный час
	Шам Т.И.
Медицинская сестра

	5
	Развитие познавательных способностей 
	· « Из истории Новогоднего праздника»
	Сергеева О.А.

	6
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Мастерская «Новогодний фейерверк»
· Новогодний праздник
	Воспитатели

Трифонова И.Н. Шам Т.И. Бритвина Н.С.

	7
	Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	· Беседа  «Вежливость и невежество»
	Соц. педагог

	8
	Экологическое воспитание 
	· Изготовление кормушек для птиц
	Совместно с волонтерами.

	9
	Воспитание семейных ценностей 
	· « Семья и обязанности в ней»
	Соц. педагог

	ЯНВАРЬ

	1
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»
	· Беседа из цикла «Традиции русского народа» - «Рождество»
· Освобождение Ленинграда от фашисткой блокады


	Жукова Л.В.
4 группа


	2
	Духовно – нравственное воспитание 
	Беседа « Как народы мира встречают Новый год»

	Нечаева О.М.


	3
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Презентация – беседа «Мир профессий»
	 Социальный педагог

	4
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	· Наркотикам – нет! Здоровому образу жизни – да! – профилактическая беседа
	.

Медицинская сестра

	5
	Развитие познавательных способностей 
	· « Почему в России встречают Новый год дважды» _ беседа с презентацией
	Шам Т.И.


	6
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· « История одной картины.» - беседа с презентацией
	Царькова Н.В.


	7
	Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	· Беседа « Встречают по одежке…»
	Гусева О.В.

	8
	Экологическое воспитание 
	· Экологическое путешествие «ЧЕЛОВЕК И ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА»

	Сергеева О,А.

	9
	Воспитание семейных ценностей
	              Занятие «Кто я? Мои силы и возможности» ( 8, 9классы)
· «Расширение круга ближних людей» - тренинг
	Педагог-психолог


	ФЕВРАЛЬ

	1
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»
	« От героев былых времен…» праздничная программа к 23 февраля

	Нечаева О.М.
Индеев В.А.



	2
	Духовно – нравственное воспитание 
	·  «Я и моя семья» - воспитательный час
· « Экскурсия по Русскому музею» -  беседа с презентацией
	Воспитатели

Воробьева Л.А.

	3
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Экскурсия в парикмахерскую 
· Колледжи Тверской области – знакомство с профессией

	Зам.директора по УВР
Социальный педагог


	4
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	· Предметы, требующие осторожного обращения – инструктаж
·  « Самое дорогое на свете – это жизнь» ( беседа о проблеме суицида) 
	Воспитататели

Педагог - психолог

	5
	Развитие познавательных способностей интересное 
	· Игра «Литературный брейн - ринг» ( 8,9 классы)
	Соколова Л.В..

	6
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Воспитательный час «Ремесла Тверского края»

	Рожкова Т.В.

	7
	Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	· Час общения «Взлеты и падения»
	Педагог-психолог

	8
	Экологическое воспитание 
	· Экологическая игра «Осторожно! Их мало!»

· Интеллектуальная игра «Экологическое ассорти»
	Харчевникова А.Т.

Жукова Л.А.

	9
	Воспитание семейных ценностей 
	·  «Мое будущее. Каким бы я хотел стать» - круглый стол
· «Эмоции и наше поведение» - занятие с элементами тренинга
	Социальный педагог

Педагог - психолог

	МАРТ

	1
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»
	· Познавательная беседа «Масленица». Праздник « Зубцовский разгуляй»

	Трифонова И.Н.Железовская Л.А. Кузнецова Е.Ю.

Жукова Л.А. 


	2
	Духовно – нравственное воспитание 
	· Православная Святая– Анна Кашинская
	Приступ И.Ю.

	3
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Поездки – ознакомления в колледжи Тверской области
	Социальный педагог

	4
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	· Профилактическая беседа об инфекционных заболеваниях «Болезни грязных рук»
· « Последствия употребления наркотиков» беседа с презентацией

	Воспитатели
Медсестра
Царькова Н.В.


	5
	Развитие познавательных способностей 
	· Интеллектуальная игра « Что ты знаешь о ВОВ?»
	Гусева О.В.



	6
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Экскурсия в картинную галерею д. Борки

· Экскурсия в Старицкий краеведческий музей


	Зам.директора по УВР



	7
	Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	· «Я тебе доверяю» - тренинг
	Педагог-психолог

	8
	Экологическое воспитание 
	· « Берегите Землю, берегите..» - экологическая программа
	Гусева О.В.



	9
	Воспитание семейных ценностей 
	·  «Взгляд на себя» - занятие с элементами тренинга
	Соц. педагог

	АПРЕЛЬ

	1
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»
	· Беседа «Они были первыми», просмотр и обсуждение фильма ««Первопроходцы»
· Встреча поколений «Дети войны» 


	Васильева Т.М.
Рожкова Т.В.

Васильева Т.М.

	2
	Духовно – нравственное воспитание 
	· Православный праздник «Пасха» -  беседа
	Жукова Л.А.

	3
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Беседа «Неверно выбранная профессия может привести…»
· Посев цветочной рассады
· Субботник

	Социальный педагог

Воспитатели

Воспитатели, Иванов С.Г.



	4
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	«Травмы головы или лица»–  первая помощь пострадавшим
	Широкова О.М.
Медицинская сестра

	5
	Развитие познавательных способностей  
	· Ролевая игра « Красный, желтый, зеленый»

	Железовская Л.А.

.

	6
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	Музыкальная гостиная « Песни военных лет»- конкурс
	Рыбакова А.Е. воспитатели групп


	7
	Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	· Социальная гостиная  « Что делать, если потерял паспорт, другие документы»                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
· Определение с будущей профессией выпускниками
	Социальный педагог



	8
	Экологическое воспитание 
	·  Экскурсия на реку во время ледохода. Беседа о сохранении чистоты берегов.      
· Обрезка плодовых деревьев, кустарника
	Харчевникова А.Т,

Иванов С.Г.

	9
	Воспитание семейных ценностей 
	· Занятие «Определение проблемы»
	Педагог-психолог

	МАЙ

	1
	Гражданско – патриотическое воспитание «Я – гражданин России»
	· Просмотр фильмов о войне «Этот день победы»
· Литературная гостиная «Памяти павших»

	Кузнецова Е.Ю.
2 группа.



	2
	Духовно – нравственное воспитание «Мир души»
	· Тверское княжество соперник Москвы

	Некрасова Т.И. Воробьева Л.А.


	3
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	· Экскурсия в пожарную часть
· Уборка воинского захоронения на ул. Ржевской

	Трифонова И.Н.

Воспитатели



	4
	Культура здоровья и безопасного образа жизни
	· Первая помощь при отравлениях – беседа

	Медицинская сестра


	5
	Развитие познавательных способностей 
	·  «Виртуальное путешествие по родному краю. Старица»

	Жукова Л.А.

	6
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· «Красота человеческих поступков» - круглый стол
	Приступ И.Ю.

	7
	Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры
	· Дискуссия «Благодарность – это…»

	Педагог-психолог

	8
	Экологическое воспитание 
	· Беседа – презентация о катастрофе на Чернобыльской АЭС
	Рожкова Т.В.

	9
	Воспитание семейных ценностей 
	 Круглый стол по письмам выпускников прежних лет « Милый дом.»
	Сергеева О.А.




ПЛАН
профилактической работы по предупреждению преступлений,
правонарушений и безнадзорности воспитанников

ГКУ «Зубцовский детский дом»

на 2019 – 2020 учебный год

Основание:

1. Федеральный закон от 24 июня 1999 года  № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 15.07.2016г.)

2. Методические рекомендации Минобрнауки РФ № АК – 923/07 от 28.04.2016г. «По вопросам совершенствования  индивидуальной профилактической работы с обучающимися с девиантным поведением».

3. Устав ГКУ «Зубцовский детский дом»

4. Положение о Совете профилактики ГКУ «Зубцовский детский дом»

5. Положение о постановке воспитанников ГКУ «Зубцовский детский дом» на внутренний учет.

Задачи профилактической работы:

· Создание благоприятного психологического микроклимата для воспитанников ГКУ «Зубцовский детский дом»;

· Всестороннее развитие способностей, творческой, социальной и физической активности воспитанников;

· Активизация воспитательной работы, направленной на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, воспитание духовно-нравственных ценностей, патриотизма и любви к Родине, родному краю;

· Формирование в ходе воспитательных мероприятий толерантного сознания и поведения, снижения социально-психологической напряженности в обществе

· Психолого-педагогическая работа по предупреждению правонарушений, коррекционная работа с детьми девиантного поведения

· Обеспечение координации деятельности всех субъектов профилактики в отношении воспитанника детского дома;

· Формирование навыков здорового образа жизни;

Задачи работы «Совета профилактики»:

· Мониторинг состояния проблем правонарушений и употребления ПАВ несовершеннолетними воспитанниками;

· Создание системы и организация работы по профилактике правонарушений;

· Выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности несовершеннолетних, совершению ими преступлений, правонарушений, антиобщественных действий;

· Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних воспитанников;

· Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних воспитанников, находящихся в социально опасном положении;

· Выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в преступную или антиобщественную деятельность.

Организационные мероприятия:

· Планирование и корректировка работы по профилактике правонарушений совместно с инспектором ПДН МО МВД России «Ржевский» и КДН и ЗП при Администрации Зубцовского  района;

· Проведение мероприятий по выявлению воспитанников, склонных к совершению правонарушений;

· Систематическая работа с картотекой воспитанников «группы риска»

· Использование дополнительного образования в работе с детьми «группы риска»

· Своевременное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушениях воспитанников.

Работа с воспитанниками:
· Оказание консультационно-правовой помощи воспитанникам;

· Охват организованным отдыхом и трудом подростков «группы риска» в каникулярное время и интересным, содержательным досугом в течение всего года;

· Организация медицинских обследований подростков, склонных к употреблению алкоголя, наркотических, токсических, психоактивных веществ;

· Организация занятий для детей и подростков по саморегуляции, по развитию способности правильно выражать свои эмоции, по овладению способами разрешения конфликтов (тренинги, индивидуальные занятия с психологом);

· Активизация работы по вовлечению воспитанников «группы риска» в объединения прикладных, спортивных, художественных направлений города

Организационная работа

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Сверка списка воспитанников, состоящих на внутреннем учете. Формирование банка данных на этих воспитанников.
	Сентябрь
	Социальный педагог

	2.
	Сбор информации о детях, состоящих на разных формах учета, формирование банка данных. Оформление учетных карточек воспитанников, поставленных на учет
	В течение года
	Социальный педагог

	3.
	Организация работы совета профилактики
	Заседания плановые и внеплановые
	Члены Совета профилактики

	4.
	Организация работы по правовому просвещению воспитанников
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

социальный педагог

	5.
	Проведение месячника и дней профилактики.
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

социальный педагог

	6.
	Дни инспектора в детском доме
	1 раз в месяц
	инспектор ПДН МО МВД России «Ржевский»

	7.
	Контроль  за посещением учебных занятий в школах
	Ежедневно
	Воспитатель,

социальный педагог

	8.
	Контроль занятости воспитанников, состоящих на разных формах учёта, в дополнительном образовании 
	Сентябрь

Ноябрь

Январь 
	воспитатели



	9.
	Организация диагностической и коррекционной работы
	В течение года
	Педагог-психолог, социальный педагог

	10
	Организация летнего трудоустройства воспитанников
	Март-май
	Социальный педагог 

	11
	Дисциплинарная линейка
	Каждая пятница
	Директор


Профилактическая работа с воспитанниками

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение тематических профилактических воспитательных часов
	В течение года
	воспитатели,

 социальный педагог

	2.
	Месячники по:

- профилактике правонарушений среди воспитанников и безнадзорности;

- формированию ЗОЖ
	Ноябрь

Февраль
	Зам. директора по УВР,  социальный педагог



	3.
	Ведение курса по профориентации для воспитанников 8-9 классов
	В течении учебного года
	Педагоги - психологи


Индивидуальная профилактическая работа с воспитанниками, состоящими на разных формах учета.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение личных дел воспитанников, заполнение карт развития и дневников  наблюдения
	В течение года
	Зам. директора по УВР

социальный педагог

Педагоги - психологи

Воспитатели

	2.
	Индивидуальные профилактические беседы с воспитанниками, состоящими на различных формах учета
	В течение года
	Социальный педагог, воспитатели

	3.
	Организация встреч с инспектором ПДН и специалистами служб и ведомств системы профилактики
	В течение года
	Зам. директора по УВР

инспектор ПДН

социальный педагог

	4.
	Работа по изучению личностных особенностей воспитанников и выявлению причин:

- неадекватного поведения, 

- дезадаптации,

- конфликтности

- слабой успеваемости и неуспеваемости.

Изучение  социального окружения учащихся
	В течение года
	Социальный педагог

Педагоги - психологи

	5.
	Проведение психодиагностики с целью определения направления коррекционной работы с воспитанниками, состоящими на разных формах учета.
	В течение года по необходимости
	Педагоги - психологи

	6.
	Контроль над выполнением домашних заданий
	В течение года
	воспитатели

	7.
	Вовлечение воспитанников в социально-значимую деятельность через реализацию воспитательных программ
	В течение года
	воспитатели

	8.
	Рассмотрение персональных дел на заседаниях Совета профилактики правонарушений
	В течение года
	Члены Совета профилактики


Работа с педагогическими кадрами

	№ 
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Индивидуальное консультирование педагогов
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР  социальный педагог

	2.
	Учебно-просветительская работа
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР

	3.
	Совещания с педагогическим коллективом по вопросам предупреждения пропусков учебных занятий без уважительной причины воспитанниками детского дома
	в течение года
	Директор

Зам.директора по УВР

	4.
	Индивидуальные и групповые консультации с педагогами по вопросам предупреждения правонарушений
	В течение года
	Педагоги - ссихологи

	
	Организация и проведение тематических методических объединений:

· «Арт - терапия как средство профилактики и коррекции девиантного поведения детей»

· «Культурно – досуговая деятельность как средство профилактики самовольных уходов»
	Октябрь

Декабрь
	Педагог – психолог

Зам.директора по УВР


План работы
Совета профилактики
ГКУ «Зубцовский детский дом»

на 2019 – 2020 учебный год

Цель работы: оказание своевременной и квалифицированной помощи детям, попавшим в сложные социальные, педагогические и прочие ситуации.

Задачи работы:
- организация взаимодействия социально-педагогических и прочих структур в решении проблем несовершеннолетних;

- создание условий для успешной социальной адаптации несовершеннолетних, раскрытие их творческого потенциала и жизненного самоопределения;

-организация социального патронажа детей и подростков и (или) их семей, рассматриваемых на заседании Совета;

- обеспечение целенаправленного педагогического, психологического, правового влияния на поведение и деятельность детей и подростков 

образовательного учреждения.
	Месяц
	Содержание работы
	Ответственный

	сентябрь
	- Ознакомление с положениями о Совете профилактики и о Постановке воспитанников на внутренний учет;

- Планирование работы учреждения по профилактике правонарушений, самовольных уходов и других негативных проявлений среди воспитанников, распределение обязанностей

- Утверждение плана работы по профилактике

- Обновление и корректировка «банка данных» воспитанников, составление и ведение новой документации на основании Положения о постановке на внутренний учет

- Выявление и постановка на учет и снятие с учета воспитанников 

- Заседание Совета профилактики
- Привлечение воспитанников, состоящих на учете в мероприятия месячника воспитательной работы

- Контроль занятости воспитанников, состоящих на разных формах учёта, в дополнительном образовании

- День инспектора в детском доме
	Зам. директора по УВР

Социальный педагог

воспитатели

	октябрь
	- Организация и проведение тематического методического объединения «Арт - терапия как средство профилактики и коррекции девиантного поведения детей»

- Совместный рейд социального педагога школы с представителями Совета профилактики ГКУ «Зубцовский детский дом» на предмет успеваемости и пропусков учебных занятий воспитанников детского дома

- Контроль за соблюдением правил поведения воспитанников, состоящих на учете

- Привлечение воспитанников, состоящих на учете в мероприятия месячника воспитательной работы

- Планирование занятости воспитанников в период осенних каникул

- Отчет воспитателей и педагогов-психологов по работе с воспитанниками, состоящими на внутреннем учете

- Диагностика воспитанности (на начало учебного года)

- День инспектора в детском доме

- Анализ работы по адаптации выпускников детского дома  в учреждениях СПО и НПО г. Западной Двины, г. Ржева, Нелидово, Торжок, Торопец.
	Педагоги – психологи

Социальный педагог

воспитатели

	ноябрь
	- Совместная профилактическая работа с межведомственными организациями по профилактике правонарушений и профилактике употребления ПАВ

- Заседание Совета профилактики
- Контроль занятости воспитанников, состоящих на разных формах учёта, в дополнительном образовании

- Месячник по профилактике правонарушений среди воспитанников и безнадзорности

- Индивидуальные беседы с воспитанниками, состоящими на внутреннем учете

- Анализ итогов I четверти по успеваемости, посещаемости, причины пропусков и неуспеваемости

- День инспектора в детском доме
	Зам. директора по УВР

Социальный педагог

Воспитатели

Педагоги - психологи

	декабрь
	- Организация досуга и планирование работы на период зимних каникул

- Привлечение воспитанников, состоящих на учете в мероприятия месячника воспитательной работы

- Организация и проведение методического объединения «Культурно – досуговая деятельность как средство профилактики»

- День инспектора в детском доме
	Зам. директора

по УВР

Социальный педагог

Воспитатели



	январь
	- Проведение индивидуальных бесед профилактического характера. Работа среди воспитанников детского дома по выявлению неформальных объединений, выявление воспитанников  с девиантным поведением.

- Анализ итогов по успеваемости и пропуску уроков за II  четверть, возможные пути коррекции

- Профилактическая работа с детьми, состоящими на внутреннем учете (отчеты воспитателей, педагогов-психологов)

- День инспектора в детском доме

- Привлечение воспитанников, состоящих на учете в мероприятия месячника воспитательной работы

- Заседание Совета профилактики
	Педагоги – психологи

Воспитатели

Зам. директора

по УВР

Социальный педагог



	февраль
	- Месячник по формированию ЗОЖ

- Контроль занятости воспитанников, состоящих на разных формах учёта, в дополнительном образовании

- Привлечение воспитанников, состоящих на учете в мероприятия месячника воспитательной работы


	Медицинская сестра

Социальный педагог

Воспитатели

	март
	- Заседание Совета профилактики

- Проведение индивидуальных бесед профилактического характера. Работа среди воспитанников детского дома  по выявлению неформальных объединений, выявление детей с девиантным поведением.

- День инспектора в детском доме

- Контроль занятости воспитанников, состоящих на разных формах учёта, в дополнительном образовании

- Организация досуга и планирование работы на период весенних каникул

- Анализ итогов по успеваемости и пропуску уроков за III  четверть, возможные пути коррекции

- Совместный рейд социального педагога школы с представителями Совета профилактики ГКУ «Зубцовский  детский дом» на предмет успеваемости и пропусков учебных занятий воспитанников детского дома

- Привлечение воспитанников, состоящих на учете в мероприятия месячника воспитательной работы
	Социальный педагог

Воспитатели

Зам директора

По УВР

Педагоги - психологи

	апрель
	- Контроль успеваемости и посещаемости воспитанников 
- Привлечение воспитанников, состоящих на учете в мероприятия месячника воспитательной работы

- День инспектора в детском доме

- Проведение индивидуальных бесед профилактического характера. Работа среди воспитанников детского дома  по выявлению неформальных объединений, выявление детей с девиантным поведением

- Диагностика уровня воспитанности (на конец года)
	Социальный педагог

Воспитатели

Зам директора

По УВР

Педагоги – психологи

Медицинская сестра

	май
	- Анализ итогов по успеваемости и пропуску уроков за II  четверть, возможные пути коррекции

- Заседание Совета профилактики

- День инспектора в детском доме

- Привлечение воспитанников, состоящих на учете в мероприятия месячника воспитательной работы

- Предварительная летняя занятость воспитанников, состоящих на учете. Помощь в трудоустройстве выпускникам и воспитанникам в организации летнего отдыха.

- Подведение итогов и анализ работы Совета профилактики за 2018 – 2019 учебный год, определение задач и возможных путей их решения на 2019 – 2020 учебный год
	Социальный педагог

Воспитатели

Зам директора

По УВР

Педагоги - психологири


План работы социального педагога Суворовой Г.Н

на 2019-2020 год

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: 

Создание благоприятных условий для развития личности ребенка. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной заботы, помощи, и поддержки, а также деятельности социальных служб и аспектах оказываемых ими услуг.

Социально-правовая помощь, направленная на соблюдение прав человека и прав ребенка, содействие в реализации правовых гарантий.

Социально экономическая помощь, направленная на оказание содействия в получении пенсий, пособий, алиментов, компенсаций, единовременных выплат в постановке на учет в получении жилья социального найма. 

Задачи работы социального педагога:

1.  Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни, профилактика утомляемости школьников в процессе учебного труда.

2. Координация деятельности всех специалистов детского дома по повышению успеваемости и социальной адаптации детей и подростков.

3. Формирование у старшеклассников мотивации и познавательных интересов к продолжению образования.

4. Профилактика правонарушений среди подростков.

5. . Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, детей состоящих в «группе риска».

6. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты.

Основные направления работы:

1. Защита прав ребенка в его жизненном пространстве;

2. Содействие в создании благоприятных условий для развития личности ребенка (физического, социального, духовного, нравственного)

3. Выявление интересов, потребностей, трудностей и проблем, отклонений в поведении воспитанников детского дома;

4. Сбор сведений о прошлом ребенка, его семье, причинах разлучения с ней, правовом статусе.

5. Своевременное оказание социальной помощи и поддержки воспитанникам и выпускникам.

6. Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержки детям, оставшихся без попечения родителей, реализация прав и свободы личности;

7. Социально-правовое консультирование по вопросам юридического статуса ребенка, а также история его жизни, наличие или отсутствие родственников  и возможности контактов с ними;

8. Организация встреч ребенка с принимающими родителями;

9. Оформление гостевого режима;

10. Профилактика асоциального поведения и правонарушения, охрана жизни и здоровья несовершеннолетних детей;

11. Координация взаимодействия социальных служб, администрации учреждения, воспитателей и учителей школ.

12. Социальная защищенность и адаптация к социальной среде. 

Для реализации поставленных задач на 2019-2020 учебный год предполагается выполнение следующих функций в работе социального педагога:

Профилактическая функция

     - Изучение условий развития ребенка в детском доме, в школе, определения уровня его личностного развития, физического состояния;
    - Правовое, педагогическое просвещение воспитателей, воспитанников;

  Защитно-охранная функция

 - Подготовка документации для представления интересов детей в государственных и правоохранительных учреждениях;

 - индивидуальные беседы;

- групповые собрания с участниками конфликтных ситуаций;

- обеспечение контакта детей с воспитателями и учителями в случае возникновения конфликта

Организационная функция
 - Обеспечение индивидуальных консультаций с воспитателями, педагогами и воспитанниками.

    

           

1. Мероприятия по социальной защите воспитанников
	№
	Содержание работы


	Сроки
	Отвественные

	1.
	Сверка списков воспитанников детского дома по всем категориям на начало учебного года (пенсия, алименты, жилье, счета и т.д.). 


	Сентябрь, октябрь
	социальный педагог 

	2.
	Просмотр всех личных дел воспитанников детского дома для выявления недостающих документов, сведений и информации в соответствии  с Постановлением Правительства РФ от 18.05.2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних». Сбор документов на вновь прибывших воспитанников. 


	 Сентябрь, октябрь
	социальный педагог 

	3.
	Осуществление запросов в различные инстанции (суд, ОВД, пенсионный отдел,  ЗАГС, УФМС, прокуратура, наркология и т.д.) для пополнения информации в личные дела воспитанников.


	в течение года
	социальный педагог 

	4.
	Оформление документов на получение:

- паспортов по достижению 14-летия Мунимов  Е., Чепурин А, Париш С.,Суворов И., и вновь прибывшим детям;

- свидетельства о рождении ;

- гражданства вновь поступившим детям;

- пенсионного страхового свидетельства вновь поступившим детям;


	в течение года

по мере необходимости


	социальный педагог 

	5.
	Систематически проводить работу по сбору сведений о родителях, родственниках  и установлению с ними связи, c учетом интересов воспитанников.  Продолжить работу по  розыску  матери Борисковой С.

  
	в течение года
	социальный педагог 

	6


	Оформление документов в суд на признание безвестно отсутствующими    родителей, находящих в розыске более года.


	по мере необходимости
	социальный педагог 

	7.
	Подготовка документов в районный суд, городской суд по месту регистрации  родителей на лишение их родительских прав ( Королев А.) или возвращение детей в семью

На родителей  вновь прибывших воспитанников. 
	в течение года 

по мере необходимости
	социальный педагог 

	8.
	Постоянно осуществлять работу по взысканию алиментов с родителей: 

·  поддерживать связь с УФССП,   по месту жительства   алиментщиков, с целью владения информацией о выплате алиментов; и привлечение родителей уклоняющихся от их уплаты к уголовной ответственности.


	по мере необходимости постоянно в течение года;


	социальный педагог 

	9.
	Проведение работы вместе с отделом опеки и попечительства по усыновлению воспитанников детского дома, по учреждению опеки, попечительства, по образованию приемных семей, а также по  возвращению детей в кровные семьи с учетом интересов воспитанников.


	По мере необходимости


	социальный педагог 

	10.
	Своевременное оформление документов в ГУ УПФР на получение пенсии по потере кормильца.


	по мере необходимости
	социальный педагог 

	11.
	Систематически осуществлять контроль за выплатой пенсии и перечислении ее на счета 


	2 – 3 раза в год
	социальный педагог 

	12.


	Осуществление работы по защите личных, жилищных и     имущественных прав воспитанников (сохранение, приватизация, сдача в аренду жилья, принадлежащего несовершеннолетним, опись имущества, принадлежащего воспитанникам, оформление наследства). 
	по мере необходимости


	социальный педагог 

	13.


	 Постоянно осуществлять контроль за жильём, сохранённым  за воспитанниками  детского дома.                                                                                                               
	в течение года.
	социальный педагог 

	14.
	Работа с УФМС по прописке вновь прибывших воспитанников и выписке выбывших. 
	в течение года


	социальный педагог 

	15.
	Сбор документов в МО и  «ЦСПН»  на постановку в льготную очередь воспитанников, по достижении  14  летнего возраста, не имеющих жилья.


	в течение года
	социальный педагог 

	16.
	Осуществление работы по обеспечению жильем воспитанников в связи с выпуском из детского дома


	в течение года
	социальный педагог 

	17.
	Оказание помощи в подготовке к выпуску воспитанников детского дома по достижении 18 лет.

 
	в течение года
	социальный педагог 

	18.
	Оказание помощи в подготовке  документов для поступления воспитанников в специальные учебные заведения по окончанию 9-11 классов и вновь прибывших. 
	июнь, август 2020г.                               

по мере необходимости
	социальный педагог 

	19.


	Оказание помощи в трудоустройстве  воспитанников детского дома на  работу в летний период. 

Контроль за  учебной  деятельностью  выпустившихся воспитанников. 
	Сезон летнего отдыха

по мере необходимости
	социальный педагог 

	20.
	Работа со сберкнижками:

· открыть сберкнижки на вновь поступивших;

· систематически осуществлять контроль за поступлением денежных сумм на счета воспитанников детского дома.
	в течение года


	социальный педагог 

	21.
	Оказание помощи в организации летне-оздоровительного отдыха воспитанников.
	апрель-май 2020 г.
	социальный педагог 


2. Мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений среди
воспитанников детского дома
	№

п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Изучение медико-психолого-педагогических особенностей детей, наблюдение за воспитанниками. 


	в течение года
	социальный педагог воспитатели, педагог-психолог

	2. 
	Формирование банка данных, с целью осуществления количественной и качественной оценки изменений в поведении воспитанников данной категории. Диагностика их психоэмоционального состояния, изучение социального окружения


	в течение года
	социальный педагог воспитатели, педагог-психолог

	3. 
	Формирование банка данных воспитанников, состоящих на профилактическом учете, сверка списков, посещение заседаний КДН ( при необходимости)
	ежеквартально
	социальный педагог, специалисты КДН и ЗП, инспектор ПДН  

	4. 
	Организация досуговой деятельности, вовлечение  воспитанников в систему дополнительного образования
	в течение года
	социальный педагог, воспитатели, инструктор по физ.культуре

	5. 
	Проведение индивидуально-профилактической работы с воспитанниками, состоящими на профилактическом учете
	в течение года, по мере необходимости
	социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели, логопед

	6. 
	Проведение систематических профилактических бесед с воспитанниками девиантного поведения и оказание им  своевременной консультативной  помощи 


	в течение года
	социальный педагог, педагог –психолог. воспитатели



	7. 
	Организация работы лектория «Закон и подросток»
	в течение года, по плану
	социальный педагог, воспитатели, представители КДН, ПДН, прокуратуры

	8. 
	Организация взаимодействия с ближайшим окружением воспитанников с целью профилактики правонарушений и самовольных уходов несовершеннолетних


	в течение года
	социальный педагог, воспитатели

	9. 
	Защита, охрана и соблюдение прав детей в судебных процессах, при допросах, на заседаниях КДН и ЗП


	по мере необходимости
	социальный педагог, администрация детского дома 

	10. 
	Работа с кровными семьями с целью изучения влияния на поведение воспитанников. Оказание помощи родителям, которые хотят восстановиться в родительских правах


	в течение года
	социальный педагог, администрация

	11. 
	Участие в   совещаниях, семинарах, конференциях, тренингах, необходимых для повышения профессиональной компетенции педагогического коллектива


	по плану Министерства

образования


	социальный педагог 

	12.
	Оформление документации:
-  составление индивидуальных планов работы с воспитанниками «группы риска», 

- заполнение карт сопровождения детей, состоящих на профилактическом учете,

-  заполнение журнала профилактических бесед с детьми «группы риска»


	в течение года
	социальный педагог, воспитатели, завуч



	13.
	Осуществление систематического контроля за учебной деятельностью воспитанников, обучающихся в школах, ВУЗах, ГБПОУ. Организация совместной работы с наставниками  и социальными  педагогами учебных учреждений по профилактике пропусков занятий.


	в течение года
	социальный педагог, воспитатели, завуч

	14.
	Организация профориентационной работы:

-  диагностика и консультация;

- информационное обеспечение

профориентационной  работы;

- совместная работа с ЦЗН ( устройство на летние работы, приглашение на ярмарку  рабочих мест) 


	в течение года 

по плану
	Воспитатели групп, социальный педагог, педагог-психолог, специалисты ЦЗН

	15.
	Организация совместной деятельности  по профилактике правонарушений и безнадзорности воспитанников детского дома.


	в течение года, по мере необходимости
	социальный педагог, специалисты КДН и ЗП

	16.
	Организация совместной работы с учреждениями образования в период адаптации воспитанников в новом школьном коллективе


	по мере необходимости 
	социальный педагог, сотрудники детского дома 

	17.
	Контроль за соблюдением требований Устава школы (внешний вид, поведение, посещаемость, наличие школьных принадлежностей)


	еженедельно 
	Воспитатели,  социальный педагог, зам.директора по УВР

	18.
	Совместная профилактическая работа по предотвращению школьной дезадаптации воспитанников
	в течение года
	социальный педагог, воспитатели, педагоги МБОУ СОШ №1, ООШ №2

	19.
	Разработка и согласование программ индивидуально-профилактической работы с воспитанниками, состоящими на профилактическом учете


	по мере необходимости
	Социальный педагог, педагоги школ, зам директора по УВР, воспитатели

	20.
	Профилактическая работа с воспитанниками детского дома, разъяснение основных норм законодательства РФ, проведение лекций, бесед на темы:

- беседа, направленная на формирование законопослушного поведения н/летних;

- беседа по профилактике самовольных уходов;

- «Правонарушение и преступление, в чем разница»


	по плану
	социальный педагог, завуч, воспитатели

	21.
	Проведение совместных мероприятий, направленных на профилактику самовольных уходов воспитанников, организация совместных поисков воспитанников, самовольно ушедших из детского дома 


	по мере необходимости
	Администрация, социальный педагог, воспитатель- наставник


3. Профориентационая  работа  среди воспитанников детского дома
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Анализ учебной успеваемости воспитанников и определение возможности их дальнейшего образовательного маршрута


	в течение года
	воспитатели, социальный педагог

	2. 
	Проведение индивидуального консультирования воспитанников об особенностях выбора профессии и их профессионального самоопределения 
	в течение года
	социальный педагог, педагог-психолог

	3. 
	Проведение индивидуальных консультаций с педагогами и воспитателями по вопросам работы с воспитанниками в их профессиональном самоопределении.
	в течение года
	педагог-психолог, медицинский работник, педагог-дефектолог, социальный педагог

	4. 
	Выявление основных ошибок при выборе профессии. Коррекция и развитие профессиональных планов воспитанников 


	в течение года


	воспитатели, социальный педагог, психолог

	5. 
	Информационное обеспечение профориентационной работы: (сбор информации о специалистах, востребованных в Тверской обл., об основных образовательных учреждениях по подготовке специалистов, профессиях и условиях  приема)


	Постоянно 
	социальный педагог

	6. 
	Осуществление совместной работы с Центром занятости населения города по профессиональной ориентации воспитанников детского дома (проведение диагностики, подбор профессиограмм,  регистрация несовершеннолетних  в ЦЗН в качестве безработных, проведение консультаций специалистами Центра)


	в течение года, по мере  необходимости
	социальный педагог, специалисты ЦЗН

	      7.
	Организация экскурсий в средне проф. образовательные учреждения, на предприятия города( выезды, экскурсии)


	в течение года
	воспитатели,

социальный педагог.

	8.
	Сбор документов, необходимых при поступлении в средне профессиональные образовательные учреждения
	май, июнь
	социальный педагог


4. Мероприятия  по постинтернатному сопровождению выпускников   
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Оказание содействия выпускникам в обеспечении благоприятных условий для успешной интеграции в обществе 


	1. Выявление неблагоприятных         факторов, мешающих успешной интеграции в обществе выпускников детского дома

 
	   2019 – 2020
уч. г.
	социальный педагог детского дома.

	
	2. Обеспечение контроля за соблюдением прав выпускников детского дома в рамках существующего законодательства. 

Оказание помощи по защите прав.
	Постоянно.
	Администрация, социальный педагог детского дома, правоохранительные органы, социальные педагоги ГБПОУ, лицеев и ВУЗов. 

	
	3. Оказание психологической поддержки и помощи выпускникам в трудных жизненных ситуациях.
	По мере необходимости


	Социальный педагог детского дома, психолог, воспитатели, врач-педиатр



	
	 4. Осуществление связи с выпускниками,     проходящими службу в рядах Российской Армии (переписка, общение по телефону, оказание психологической поддержки). Организация взаимодействия с командирами  частей,   комитетом солдатских матерей.
	Постоянно, если ребят заберут в РА


	Администрация детского дома, воспитатели, социальный педагог детского дома, военкомат

	2. Оказание помощи выпускникам в создании оптимальной среды жизнедеятельности


	1. Выявление проблем при обустройстве быта (наличие жилья, его санитарно-гигиеническое и техническое состояние, выполнение стандартной безопасности). 
	Постоянно.
	Социальный педагог детского дома,  воспитатели

	
	2. Оказание помощи в ведении домашнего хозяйства и планировании бюджета, установлении взаимоотношений с родственниками, соседями. 


	Постоянно.


	Социальный педагог детского дома, воспитатели, завуч.

	3. Содействие в получении образования, повышении квалификации с учетом индивидуальных способностей и возможностей выпускников


	1. Выявление потребности выпускников в повышении своего образовательного уровня 
	Постоянно.


	Социальный педагог 

	
	2.Проведение профориентационных консультаций с учетом интереса, индивидуальных способностей, состояния здоровья и рынка труда


	Постоянно.


	Социальный педагог, воспитатели

	
	3.Оказание помощи при поступлении выпускников в учебные заведения.


	Постоянно.
	Администрация, социальный педагог 

	
	4. Подготовка информации об особенностях выпускников детского дома для специалистов учебных заведений.


	Учебный год.
	Социальный педагог, воспитатели детского дома

	4. Оказание помощи выпускникам   в трудоустройстве и контроль по их адаптации в трудовом коллективе


	1. Выявление проблем, связанных с трудоустройством и адаптацией. 
	По мере необходимости


	социальный педагог, воспитатели 

	
	2. Оказание содействия и помощи в трудоустройстве и успешной адаптации на рабочем месте:

а) индивидуальная работа по привлечению безработных выпускников к активному участию в своем трудоустройстве, сопровождение 

выпускников (инвалидов детства) в центр занятости.

б) Осуществление связи с предприятиями города по вопросам трудоустройства и трудовой адаптации выпускников.

в) Взаимодействие с руководителями предприятий города и наставниками, работающими с выпускниками по вопросам профессионального совершенствования и повышения квалификации.

г) Информирование выпускников о правах и обязанностях в области трудового законодательства со стороны выпускников и организации, где они работают.


	Постоянно.


	администрация, социальный педагог,  специалисты  ЦЗН.

Администрация, социальный педагог детского дома, руководители предприятий города, наставники.

	
	3.Подготовка информации об особенностях выпускников детского дома для специалистов центра занятости и организаций, где трудятся выпускники.


	Учебный год.
	Социальный педагог 

	5. Оказание помощи выпускникам в развитии навыков здорового образа жизни, охраны и укрепления физического здоровья


	1. Выявление  круга проблем, связанных со здоровьем и здоровым образом жизни. 
	2 полугодие

2019- 2020уч.г.


	Социальный педагог, психолог, мед. служба детского дома.

	
	2. Организация медицинских переосвидетельствований инвалидов детства:

Взаимодействие со специалистами МСЭ, с представителями органов здравоохранения.
	по мере необходимости


	социальный педагог, психолог, мед. служба детского дома, специалисты МСЭ.

	
	3. Проведение мероприятий, пропагандирующих ответственное отношение к своему здоровью:

Индивидуальные беседы на темы:

«Знание особенностей своего организма, наличие хронических заболеваний».

«Обращение за врачебной помощью в случае необходимости».

«О необходимости консультации врача».

«Проведение проверок состояния своего здоровья, как общего состояния, так и осмотров узких специалистов».

«Необходимость полноценного правильного питания».

«Профилактика и укрепление здоровья».

«Профилактика наркомании, алкоголизма, СПИДа».

«Значение занятий спортом».


	По мере необходимости
	Социальный педагог, психолог, медицинская служба детского дома, завуч



	6. Содействие активному участию выпускников в социальной и духовной жизни.

Взаимодействие с социальной микросредой
	1.Выявление круга проблем, связанных с взаимоотношениями выпускников в социуме. 
	Постоянно.


	Воспитатели, зам. директора по УВР, социальный педагог детского дома

	
	2. Оказание индивидуальной помощи 

выпускникам в расширении круга общения, формирование новых социальных связей, развитие коммуникативных навыков:

обучение планированию и организации свободного времени.

Приобщение к культурным ценностям (посещение выставок, музеев, концертов, театральных постановок и т.д.). Взаимодействие с учреждениями культуры города.


	Постоянно.


	Воспитатели, 

Социальный педагог детского дома.



	7. Содействие в создании и сохранении молодой семьи.


	1.Индивидуальная работа по выявлению проблем выпускников в

 создании, сохранении и укреплении семьи
	Постоянно


	Воспитатели, администрация и социальный педагог детского дома 


5. Работа  собрания воспитанников.
	№

п\п
	Содержание работы
	Дата
	Ответственные

	1.
	1. Подведение итогов летнего отдыха воспитанников, итогов трудоустройства старших воспитанников в летний период.

2.  Рассмотрение и утверждение плана работы собрания воспитанников на 2018-2019 учебный год


	Сентябрь 2019 
	Директор, 

соц. педагог, педагог-психолог

	2.
	1. Изучение динамики изменения поведения, успеваемости воспитанников, состоящих на профилактическом учете.

2.  Возможность снятия с учета детей с положительной динамикой. 3. 3. Постановка на учет воспитанников «группы риска».

3. Осуществление индивидуальной  профилактической работы с детьми девиантного  поведения и «группы риска» 
	Сентябрь - октябрь
	социальный педагог, зам. директора по УВР, 

воспитатели 

	3.
	1. Подведение итогов успеваемости, анализ триместровых оценок воспитанников
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, воспитатели

	4.
	1. Представление самоотчета воспитанников, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП, ОПДН по итогам I полугодия.

2. Обсуждение итогов реализации комплексного плана мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций в детском доме
	декабрь
	Завуч, воспитанники, педагог – психолог,

социальный педагог, воспитатели

	5.
	1. Анализ итогов успеваемости воспитанников состоящих на профилактическом учете и «группы риска» по итогам полугодия

2. Осуществление индивидуальной  профилактической работы с детьми девиантного  поведения и «группы риска» 
	январь
	Зам директора по УВР,

 воспитатели, социальный педагог 

	6.
	1. Разработка и утверждение программ индивидуально-профилактической работы  с воспитанниками, состоящими на профилактическом учете в КДН и ЗП, ОПДН ОМВД России

2. Осуществление индивидуальной  профилактической работы с детьми девиантного  поведения и «группы риска» 
	февраль
	Зам. директора по УВР, 

Соц. педагог, воспитатели, воспитанники 

	7.
	1. Анализ итогов успеваемости воспитанников состоящих на профилактическом учете и «группы риска» по итогам II триместара.

2. Обсуждение итогов реализации комплексного плана мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций в детском доме
	Февраль, март
	Соц. педагог, 

Воспитатели, воспитанники

	8.
	1. Представление самоотчета воспитанников, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП, ОПДН по итогам II полугодия.

2. Изучение динамики в поведении воспитанников, состоящих на профилактическом учете.

3.  Решение вопроса о возможности снятия несовершеннолетних с проф. учета с положительной динамикой 
	Апрель. май
	Социальный педагог, зам директора по УВР,  педагог-психолог, воспитанники


ПЛАН  РАБОТЫ  ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА Никтиной Н.Е.

на 2019-2020 учебный  год

Цель работы:

 психологическое сопровождение детей оставшихся без попечения родителей и детей-сирот, в условиях детского дома в процессе их воспитания и обучения.

Задачи: 

1.   Оказывать  психологическую  помощь детям-сиротам, направленную на обеспечение их психического и физического благополучия.

2.   Развивать способности к успешному взаимодействию воспитанников в разных социальных ситуациях, выстраиванию конструктивных отношений и адаптации в обществе.

3.  Способствовать личностному развитию детей и подростков детского дома, посредством психолого-педагогической коррекции с учётом индивидуальных особенностей.

Направления работы:

· Психологическая  профилактика

· Психологическая  диагностика

· Психологическая  коррекция и развитие

· Психологическое  консультирование

· Организационно-методическая работа

· Психологическое просвещение

	                                                                                                 Психологическая  профилактика

	№

п/п
	Планируемые  мероприятия
	Цель
	Методики и программы
	Сроки

	1
	Участие в работе Совета профилактики детского дома, заседаниях с обсуждением воспитанников, склонных к правонарушениям
	Создание условий для снижения уровня правонарушений среди воспитанников
	
	В течение учебного года

	2
	Индивидуальные беседы с воспитанниками по профилактике употребления  ПАВ 


	Предоставление подросткам объективной информации о психоактивных веществах, обсуждение и демонстрация преимуществ здорового образа жизни
	
	В течение учебного года



	3
	Психологическое занятие с детьми "Умей  сказать "нет"
	Формирование умения противостоять чужому давлению, выражать отказ оптимальными способами, отработка навыков уверенного поведения, отстаивания своей позиции
	
	Октябрь

	4
	Тренинг с элементами опыта "Мы выбираем жизнь"
	Профилактика наркозависимости
	
	Ноябрь

	5
	Психологическое занятие с детьми и подростками "Как вести себя в конфликтной ситуации"
	Формирование навыков противостояния проявлениям агрессивного поведения сверстников
	
	Январь

	6
	Тренинг по профилактике суицидальных попыток среди подростков "Самое дорогое это жизнь"
	Профилактика суицидального поведения
	
	Весенние каникулы

	7
	Психологические занятия "Стресс и экзамены. Учимся справляться со стрессом"
	Формирование путей выработки адаптивной стратегии поведения в стрессовых ситуациях.
	
	Апрель - Май

	                                                                                                                   Диагностическая работа

	№

п/п
	Планируемые  мероприятия
	Цель
	Методики и программы
	Сроки

	1
	Психологическое обследование эмоционально-волевой и личностной сферы детей и подростков при поступлении их в детский дом
	Изучение индивидуальных особенностей  воспитанников, обеспечение адаптации к учреждению
	Цветовой тест М. Люшер,

Проективная методика "Несуществующее животное", 

Опросник САН
	По мере поступления воспитанников

	2
	Психологическое обследование детей при подготовке к ПМПК
	Воспитанники, нуждающиеся в определении дальнейшего образовательного маршрута
	Тесты-опросники: ДДО Е.А. Климова; "Пословицы" С.М. Петрова.

Проективные методики: "Завершение предложения", цветовой тест М. Люшер
	В течение учебного года

	3
	Мониторинг психологического состояния личности воспитанников, особенностей межличностного общения
	Выявление психологического состояния личности (уровень агрессивности, самооценки, эмоциональное состояние), особенностей межличностного общения.
	Методики: Тест Айзенка "Самооценка психических состояний", опросник А. Басса-А.Дарки, проективная методика "Несуществующее животное", рисунок человека, методика КОС, опросник С. Шварца, цветовой тест М. Люшер
	В течение учебного года

	4
	Диагностическое  исследование по формированию мотивации к здоровому образу жизни среди воспитанников
	Формирование у детей социальных навыков, обеспечивающих физическое и психическое здоровье, активную деятельность и долголетие
	Анкетирование "Отношение к своему здоровью" С.В. Тихомиров, "Потребность в новых ощущениях" М. Цукерман


	Январь

	5
	Диагностика психологической сферы личности воспитанников (выпускников) (диагностика познавательной сферы, выявление типа темперамента, выявление акцентуаций, диагностика состояния агрессии, уровень самооценки  и коммуникативных способностей) 
	Выявить уровень развития познавательных процессов, эмоциональной стабильности, агрессивности, самооценки.
	методика Мюнстенберга, ШТУР, опросник Айзенка (детский вариант), тест-опросник Шмишека, опросник А.Басса-А.Дарки
	Февраль-Март

	6
	Изучение профессиональных интересов  подростков


	Выявить направленность интересов воспитанников
	"Определение интересов, способностей личности" А.Е. Голомшток, Е.А. Климов, О.П. Мешковская
	Март

	7
	Диагностика психологической готовности детей к школьному обучению
	Выявить уровень психологической готовности к обучению в школе
	Ориентировочный тест школьной зрелости Керна-Йирасека,

методика "Графический диктант"
	Март

	                                                                                                 Коррекционно-развивающая работа 

	№

п/п
	Планируемые  мероприятия
	Цель
	Методики и программы
	Сроки

	1
	Индивидуальные занятия по психологической коррекции поведения и развития воспитанников
	Коррекция отклонений в поведении и развитии воспитанников
	
	В течение учебного года

	2
	Индивидуальные беседы на темы ЗОЖ и безопасности
	Создание правильного представления о здоровом образе жизни, формирование убеждения о необходимости сохранения личного здоровья
	
	В течение учебного года

	3
	Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия (развитие эмоционально-волевой сферы, навыков общения, обучение способам   саморегуляции)
	Коррекция эмоционально-волевой сферы  и  поведения 
	"Как преодолеть трудности в обучении детей" А.Ф. Ануфриев, С.Н. Костромина; "Как научить детей сотрудничать?" К. Фопель
	Октябрь - Май

	4
	Индивидуальная работа с детьми "группы  риска"
	Формирование положительной устойчивой "Я - концепции", развитие навыков выплескивания гнева и негативных эмоций в социально-приемлемых формах, обучение способам психической саморегуляции
	Индивидуальный план работы на каждого воспитанника состоящего в "группе риска"
	В течение учебного года

	5
	Тренинг  "Мы вместе"
	Развитие коммуникативных и социальных навыков
	Л.С. Бочкарева "Навстречу друг другу", "Как стать уверенным"
	Декабрь

	6
	Практические занятия "Легко ли быть самим собой?"
	Коррекция межличностного общения, формирование доброжелательных взаимоотношений в коллективе воспитанников
	Г. Солдатова, Л. Шайгерова "Жить в мире с собой и другими"
	Октябрь-Декабрь

	7
	Тренинг "В мире с собой" по профилактике асоциального поведения
	Повышение ответственности за своё поведение, развитие самосознания, саморегуляции и способности к планированию поступков
	Г. Солдатова, Л. Шайгерова "Жить в мире с собой и другими"
	Декабрь

	8
	Практические занятия по жизнеустройству воспитанников детского дома в семьи граждан 
	Подготовка воспитанника к проживанию в замещающей семье, создание условий, позволяющих ребенку успешно адаптироваться в семье и предотвращение повторного сиротства
	
	В течение учебного года

	                                                                                                     Консультативная работа

	№

п/п
	Планируемые  мероприятия
	Цель
	Методики и программы
	Сроки

	1
	Индивидуальные консультации воспитанников детского дома
	Оказание психологической помощи воспитанникам, испытывающим трудности в общении
	         Беседы, занятия
	В течение учебного года

	2
	Консультации для воспитателей
	Оказание психологической помощи педагогам в вопросах воспитания, личностного развития воспитанников
	                 Беседы
	В течение учебного года

	3
	Консультации с воспитателями
	По результатам диагностики, разработка необходимых рекомендаций
	
	В течение учебного года

	                                                                                     Организационно-методическая работа

	№

п/п
	Планируемые  мероприятия
	Цель
	Методики и программы
	Сроки

	1
	Обработка и анализ данных, полученных после проведенной психодиагностики воспитанников
	Анализ полученной информации  посредством психодиагностики 
	
	В течение учебного года

	2
	Обработка, анализ данных, полученных после проведенной психологической диагностики граждан в школе приемных родителей. 

Подготовка заключений по результатам психологического обследования граждан в школе приемных родителей
	Анализ полученной информации  посредством психологической  диагностики
	Цветовой тест М. Люшер, личностный опросник EPI Айзенка, опросник А. Басса - А.Дарки, тест на эмпатию В.В. Бойко
	В течение учебного года

	3
	Подготовка к коррекционно-развивающим занятиям, тренингам и др.
	Систематизация  работы
	
	В  течение учебного года

	4
	Изучение методической и психологической литературы
	Повышение  квалификации
	
	В течение учебного года

	5
	Работа с документацией: подготовка заключений, характеристик на воспитанников, заполнение индивидуальных социальных карт выпускников
	Систематизация  работы
	
	В течение учебного года

	6
	Анализ работы за учебный год
	Подведение итогов работы


	
	Май

	7
	Перспективное планирование плана работы на 2019-2020 учебный год
	Структурирование  и составление  плана  на  учебный год
	
	Сентябрь

	                                                                                              Психологическое просвещение

	№

п/п
	Планируемые  мероприятия
	Цель
	Методики и программы
	Сроки

	1
	Групповые часы для подростков по актуальным темам
	Создание у подростков личностных ресурсов, позволяющих находить выход из трудных жизненных ситуаций и решать проблемы
	Г.П. Беляева, Л.А. Генденрих "Я в ответе за своё здоровье"
	В течение учебного года

	2
	Выступление на педагогическом Совете
	Обмен  опытом  работы
	
	В течение учебного года

	3
	Проведение лекций, занятий с кандидатами в школе приемных родителей
	Оказание педагогической, психологической помощи приемным родителям, по вопросам воспитания и развития детей 
	 Программа ШПР
	В течение учебного года


Годовой план работы учителя – логопеда 

Морозовой И. А.

Цель: своевременное выявление и оказание помощи воспитанникам, имеющим нарушения речи.

Задачи:
1. Диагностика и анализ уровня развития речевой деятельности воспитанников.

2. Разработка и реализация содержания коррекционной работы по предупреждению и преодолению нарушений устной речи у воспитанников, зачисленных в логопедические группы.

3. Разработка программы коррекционно-развивающих логопедических занятий по воспитанию правильной речи у детей.

4. Разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов.

5. Усиление взаимосвязи логопеда с воспитателями, с целью улучшения  результативности коррекционной работы.

Приоритетные направления деятельности:
· совершенствование коррекционно-воспитательной работы по наиболее важным направлениям;

· структурированное и динамическое наблюдение за речевой деятельностью детей на занятиях и вне них;

· систематизация учебно-методического материала.

	№п/п
	Содержание работы


	Цель
	Сроки проведения

	
	1.Организационное направление.

	1.
	Подготовка кабинета к новому учебному году.
	Повышение эффективности коррекционной работы.
	до 15.10.2018

	2.
	Оформление документации учителя-логопеда на начало и конец учебного года.
	Организация коррекционно-образовательного процесса.
	с 01.10.-.19.10.2018

с 15.05.-31.05.2019

	3.
	Составление расписания логопедических занятий и согласование его с администрацией.
	Организация коррекционно-образовательного процесса.
	с 01.10.-15.10.2018

	4.
	Оформление логопедического уголка и обновление материала для педагогов и родителей на стендах и уголка логопеда.
	Повышение эффективности коррекционной работы.
	ежемесячно

	5.
	Оказание помощи в оформлении логопедических уголков в  группах.
	Повышение эффективности коррекционной работы.
	ежемесячно

	6.
	Изготовление наглядности для оформления логопедического кабинета.
	Повышение эффективности коррекционной работы.
	в течение года

	7.
	Составление индивидуальных коррекционных планов.
	Проведение коррекционной работы с учетом речевого заключения и индивидуальных психофизических особенностей детей.
	до 03.12.2018г.

	8.
	Продолжение работы по накоплению специальных коррекционных материалов для коррекции речи и психических процессов.
	Повышение эффективности коррекционной работы.
	в течение года

	9.
	Анализ коррекционной работы
	Эффективность коррекционной работы.
	С 15.05 -30.05.2019г.

	
	2.Диагностическое направление.

	1.
	Углубленное обследование детей подготовительной  школе логопедической группы
	Выявление уровня развития речи детей
	октябрь

	2.
	Сбор медицинских и педагогических сведений о развитии детей
	Скрининг развития
	октябрь

	3.
	Мониторинг речевого развития
	Отслеживание динамики развития речи в процессе коррекции
	Октябрь

январь

май

	4.
	Первичное обследование детей
	Выявление детей с проблемами в развитии речи.

Формирование логопедической группы на 2019-2020  учебный год


	октябрь

апрель

	6.
	Обследование детей по запросу воспитателей 
	Выявление детей с проблемами в развитии речи.


	в течении года

	8.
	Ранняя диагностика детей младшего дошкольного возраста
	Выявление детей с проблемами в развитии речи.
	Ноябрь



	
	3.Коррекционно-развивающее направление

	1.
	Индивидуальные занятия с детьми по коррекции речевых нарушений
	Развитие артикуляционного аппарата, исправление недостатков звукопроизношения. Формирование системы родного языка с учетом специфических проявлений дефекта, обусловленных формой речевой аномалии
	ежедневно

	2.
	Фронтальные занятия

· по формированию лексико-грамматических средств языка и развитию связной речи;

· по формированию фонетико-фонематической стороны речи;

· по подготовке к обучению грамоте
	Совершенствование произносительной системы. Развитие фонематического восприятия, звукового анализа и синтеза. Формирование системы родного языка,  Развитие памяти, внимания.

Развитие мелкой моторики. Формирование лексико-грамматической стороны речи. Развитие связной речи.

Развитие графомоторных навыков.
	октябрь – май

	
	                                         4. Профилактическое направление.



	1.
	Обследование детей младшего дошкольного возраста
	Предупреждение речевых нарушений.
	по запросу воспитателей

	2.
	«Развитие речи детей в онтогенезе»
	Предупреждение речевых нарушений.
	декабрь

	3.
	Оформление « Логопедического уголка»
	Профилактика речевых нарушений.
	ежеквартально

	
	5. Просветительское направление

	1.
	 «Мы пойдем в первый класс».
	Знакомство с организацией и содержанием коррекционной работы по развитию речи в подготовительной логопедической группе.
	

	2.
	«Динамика речевого продвижения каждого ребенка»
	Знакомство с результатами речевого развития

Подведение итогов
	декабрь

	3.
	«Итоги коррекционной работы за год»
	Коррекционной работы за год
	май

	4.
	Открытые логопедические занятия.
	Показ родителям методики и особенностей работы с детьми
	Октябрь

Февраль

Апрель

	5.
	Открытые занятия для педагогов
	Знакомство педагогов с особенностями методики работы с детьми с нарушениями речи
	в течение года

	6.
	Посещение занятий воспитателей
	Анализ проводимых занятий
	В течение года

	7.
	  Игры на  развитие фонематического  слуха. Речевые  тренинги для детей


	Игры  на развитие фонематического слуха.
	апрель

	
	6. Консультативное направление



	1.
	Консультации для воспитателей
· Обучение грамоте дошколят

· Что нужно знать о прикусе

· Упражнения для язычка

· В гостях у свистящих

· Организуем обучение дома. Эффективные методы и способы организации

· Речь и мышление
	Оказание помощи воспитателям
	Октябрь

Ноябрь

Январь

Февраль

март

	2.
	Индивидуальные беседы консультации
	Взаимосвязь с воспитателями в процессе коррекционной работы
	по мере необходимости

	3.
	Индивидуальные  консультации для воспитателей:
· Предупреждение нарушений чтения и письма у детей старшего дошкольного возраста.

· Связная речь на занятии и не только.
	Повышение эффективности коррекционной работы
	октябрь

январь

март

	4.
	Индивидуальные консультации для педагогов по вопросам коррекции
	Повышение эффективности коррекционной работы


	по мере необходимости

	
	7.Повышение квалификации



	1.
	Изучение новинок методической литературы.
	Повышение уровня педагогических знаний
	в течение года

	2.
	Мероприятия по повышению квалификации учителя-логопеда (посещение курсов, методических объединений, обмен опытом и т. д).
	Повышение уровня педагогического мастерства
	


План работы библиотеки на 2019-2020 учебный год

Библиотека предоставляет информацию и идеи,  имеющие фундаментальное значение для успешной деятельности в нашем сегодняшнем мире, который все больше строится на информации и знаниях.

Цель работы библиотеки:
Обеспечение всех основных функций библиотеки:

- образовательной: поддерживать и обеспечивать образовательные цели;

- информационной: предоставлять возможность использовать информацию;
- культурной: принимать участие в организации мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию воспитанников.

Задачи работы библиотеки:

Содействовать учебно - воспитательному процессу, духовно – нравственному и патриотическому воспитанию путем библиотечного и информационно – библиографического обслуживания воспитанников;
Увеличить читаемость и посещаемость библиотеки воспитанниками детского дома за счет агитационной работы с воспитанниками  по возрастам, через работу с воспитателями и совместную работу со школьной  библиотекой;

Продолжить работу библиотечного актива;

Совместно с библиотечным активом проводить рекламную работу библиотеки среди воспитанников (библиотечные уроки, рейды, оформление выставок и т. д.);

Привлекать воспитанников среднего и старшего звена к подготовке и проведению массовых  мероприятий, стараться  охватить  больше  детей, тем  самым,  увеличивая  посещаемость  библиотеки  и  читаемость   книг  учебного  и  художественного  содержания.

Обучать читателей пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценить информацию;

Совершенствовать традиционные и осваивать новые библиотечные технологии.

Основные функции библиотеки:
Информационная - предоставление возможности использования информации вне зависимости от ее вида, формата и носителя.

 Воспитательная - способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе.

 Культурологическая - организация мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию воспитанников.

 Образовательная - поддержка и обеспечение образовательных целей, сформированных в задачах развития школы и в образовательных программах по предметам.

Социальная - содействие развитию способности пользователей к самообразованию и адаптации в современном информационном обществе.

Просветительская - приобщение воспитанников к сокровищам мировой и отечественной культуры.

В связи с этим планируются следующие мероприятия согласно направлениям работы:

	I. Работа с фондом  учебной литературы

	1. 
	 Изучение состава фонда и его использования:
	В течение года

	2. 
	Составление совместно с воспитанниками и воспитателями заказа  на рабочие тетради и учебные пособия с учётом их требований и его оформление.
	В течение года

	3. 
	 Приём и обработка поступившей литературы:

· запись в книгу суммарного учёта;

· штемпелевание.
	В течение года

	4. 
	Приём и выдача учебников и рабочих тетрадий.
	В течение года

	5. 
	 Информирование воспитателей и воспитанников о новых поступлениях учебников и учебных пособий.
	В течение года

	6. 
	Проведение работы по сохранности учебного фонда.
	В течение года

	II. Формирование библиотечного фонда

	1. 
	Работа с фондом художественной литературы.
	В течение года

	2. 
	Своевременное проведение обработки и регистрации  поступающей литературы.
	В течение года

	3. 
	 Обеспечение свободного доступа к фонду библиотеки.
	В течение года

	4. 
	 Выдача изданий читателям библиотеки.
	В течение года

	5. 
	 Соблюдение правильности расстановки  фонда.
	В течение года

	6. 
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий.
	В течение года

	7. 
	 Ведение работы по сохранности фонда.
	В течение года

	8. 
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей.
	В течение года

	9. 
	Работа по мелкому ремонту  изданий с привлечением актива  библиотеки.
	В течение года

	10. 
	 Периодическое  списание фонда с учётом ветхости и морального износа.
	В течение года

	11. 
	Обеспечение работы читального зала.
	В течение года

	III. Воспитательная работа

	1. 
	Воспитание духовности через умение понимать произведения художественной литературы и искусства.
	В течение года

	2. 
	Рейд: «Как живут учебники»
	Сентябрь 

	3. 
	«Расскажут обо всём на свете все детские журналы и газеты»
	Сентябрь - ноябрь

	4. 
	Провести конкурс рисунков на тему: «Осень  пора  золотая»
	Октябрь 

	5. 
	Работа с документацией библиотеки.
	В течение года

	IV. Индивидуальная работа

	1. 
	Обслуживание читателей на абонементе: воспитанников и сотрудников детского дома.
	В течение года

	2. 
	Обслуживание читателей в читальном зале: воспитанников и воспитателей.
	В течение года

	3. 
	Рекомендательные беседы при выдаче книг.
	В течение года

	4. 
	Беседы о прочитанном.
	В течение года

	5. 
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.
	В течение года

	V. Массовая работа

	1. 
	9 сентября – 190 лет со дня рождения писателя Л.Н. Толстого
	Сентябрь 

	2. 
	21 сентября- Международный день мира
	сентябрь

	3. 
	22 октября – международный день школьных библиотек
	Октябрь 

	4. 
	9 ноября – 200 лет со дня рождения И.С. Тургенева
	Ноябрь 

	5. 
	11.декабря – 100 лет со дня рождения Солженицына
	Декабрь 

	6. 
	27 января – 140 лет со дня рождения ПП Бажова
	Январь 

	7. 
	13февраля – 250 лет со дня рождения И.А. Крылова
· Международный день родного языка.
	Февраль 

	8. 
	День воссоединения Крыма с Россией.
	Март 

	9. 
	· Неделя  «Детской книги»
	Апрель 

	10. 
	День славянской письменности и культуры.
	Май 

	VI. Реклама библиотеки

	1. 
	Создание фирменного стиля:

· Эстетическое оформление библиотеки (включая мелкий ремонт мебели).

· Подбор оригинального стиля для оформления выставок, разделителей фонда.
	Сентябрь - декабрь

	2. 
	Реклама о деятельности библиотеки:

· Устная  (во время встречи с воспитанниками)

· Наглядная  (оформление информационного стенда)
	В течение года

	VII. Профессиональное развитие библиотекаря

	1. 
	Самообразование:

· Освоение информации из  инструкций о библиотечном деле.
	В течение года

	2. 
	Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.
	В течение года

	3. 
	Продолжение ведения и заполнение  электронных  каталогов. 
	В течение года


ПЛАН РАБОТЫ

МЕДИЦИНСКОГО КАБИНЕТА

на 2019-2020 учебный  год
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Организационная работа

	1.
	Проверка санитарного состояния детского дома перед началом учебного года.
	август
	Администрация

	2.
	Подготовка медицинского кабинета, выписка аптеки.
	август
	Медицинская сестра

	3.
	Составление годового плана работы.
	август
	Педиатр

Старшая  медицинская сестра

	4.
	Составление помесячных планов работы на основе годового плана.
	ежемесячно
	Стоматолог

Педиатр

Старшая медицинская сестра

	5.
	Контроль своевременного прохождения медицинского осмотра работниками детского дома.
	систематически
	Директор

Медицинская сестра

	6.
	Разработка лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий на2018- 2019 год.
	сентябрь
	 Медицинская сестра 

	7. 
	Сравнительный анализ острой инфекционной и соматической заболеваемости воспитанников. 
	ежеквартально
	Педиатр

Медицинская сестра 

	8.
	Разработка мероприятий, направленных на сохранение здоровья каждому ребенку с соматическими и психическими заболеваниями (схемы оздоровления).
	сентябрь
	Педиатр

	9.
	Участие в разработке медико –педагогических мероприятий по улучшению здоровья детей .
	постоянно 
	Медицинская сестра 

Педиатр 

	10.
	Производственный контроль организации питания:

- формирования рациона питания

-санитарно-технического состояния пищеблока

-технологических процессов

-санитарного содержания и санитарной обработки предметов производственного окружения

-состояния здоровья, соблюдения правил личной гигиены персонала, их гигиенических знаний и навыков.
	постоянно 
	Медицинская сестра 

	11.
	Выполнение программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и  санитарно-противоэпидемиологических мероприятий.
	по плану
	Медицинская сестра 

педиатр

	Лечебно – профилактическая работа

	12.
	Определение уровня адаптации ребенка в условиях детского дома:

-резистентность организма ребенка

- анализ психического развития

- анализ физического развития.
	по окончанию периода адаптации


	Педиатр

	13.
	Диспансеризация:

 -проведение ежегодной диспансеризации             воспитанников согласно приказа  М.З. 

  -обследование: врачом-педиатром

  -проведение антропометрических измерений.
	по плану

2  раза в год
	ГБУЗ ДОКБ Твери,

Врач-педиатр,  

Медицинская сестра 

	14.
	Комплексный осмотр врачами-специалистами воспитанников с выявленной  при диспансеризации патологией и вновь поступивших воспитанников.
	постоянно
	Педиатр

Медицинская сестра



	15.
	Обследование:

 -клинико-лабораторные 

 -функционально-диагностические      

 - на гельминты.
	при проведении диспансеризации и по назначению врача
	Медицинская сестра 

Педиатр 

	16.
	Регулярное проведение амбулаторного приема и оказание первой доврачебной помощи.
	систематически
	Медицинская сестра

	Лечебная работа

	17.
	Разработка плана лечебно – реабилитационной работы по результатам углубленного медосмотра.
	по окончанию проведения диспансеризации
	Педиатр 

Медицинская сестра 

	18.
	Проведение дальнейшего обследования детей с выявленной патологией после углубленного медосмотра и постановка нуждающихся на «Д» учет.
	постоянно
	Педиатр 

Медицинская сестра

	19.
	Проведение противорецедивного лечения детям состоящим на «Д» учёте в условиях д/д при необходимости стационарно.
	2 раза в год

по назначению врача
	Педиатр 

Медицинская сестра

	20.
	Санация хронических очагов инфекции:

-санация полости рта

-лечение заболеваний лор. органов.
	постоянно
	Стоматолог.

Медицинская сестра 

Врач

	21.
	Дегельминтизация
	3 раза в год

(по медицинским показаниям)
	 Медицинская сестра 

	22.
	Проведение нуждающимся детям стационарного лечения  в областных  медицинских центрах  
	по медицинским показаниям
	 Медицинская сестра 

Педиатр 

	23.


	Выполнение медицинской реабилитации детям инвалидам  согласно индивидуальной программы:

-амбулаторное лечение в условия д/д

- стационарное лечение

-фармакотерапия
	постоянно
	  Медицинская сестра  

педиатр

	
	Профилактическая  работа

	24.
	Общеукрепляющая терапия:

-имуностимуляторы

-витамины (С витаминизация 3 блюд)

-поливитамины

-препараты йода.
	по назначению врача
	 Медицинская сестра 

	25. 
	Закаливание:

-утренняя гимнастика

-подвижные игры на свежем воздухе

-тренажерный зал.
	постоянно с учетом

индивидуальных особенностей  ребенка 
	Педагоги, воспитатели семей (групп),

 медицинская сестра.

	26. 
	Ингаляционная  терапия при небулайзере


	согласно плану профилактической работы

по  назначению врача
	 Медицинская сестра 

	Оздоровительная работа

	27.
	Обеспечение:

 -температурного и воздушного режима

 -естественного и искусственного освещения.

Охрана психического развития.

Осуществление режима двигательной активности.

Зрительный режим.

Проведение сезонного кварцевания.

Проведение закаливающих процедур. 

Полоскание рта противовоспалительными травами.

Использование в питании народных средств

 ( мёд, чеснок, лук, лимоны).
	постоянно
	Воспитатели семей (групп),

 медицинская сестра 

	28.
	Организация и контроль режима дня. 
	постоянно 
	Администрация,

 медицинская сестра 

	Санаторно - курортное лечение

	29.
	Санаторий «Прометей»

Санаторий « Новинки»
Санаторий «Радуга»

Санаторий « Игуменка»
	В течение года 
	Администрация,

 медицинская сестра 

педиатр

	30.
	Разработка рекомендаций для оздоровления с учетом индивидуальных особенностей воспитанников д/д.
	
	Педиатр 

медицинская сестра

	Противоэпидемическая работа

	31.
	Своевременное проведение мероприятий по предупреждению распространения инфекционных заболеваний в детском доме:        

-ежедневный осмотр воспитанников

-соблюдение принципа  изоляции больных  при карантине

-проведение мероприятий по недопущению заноса инфекций в ГКУ

-осмотр воспитанников на педикулёз и чесотку

-учёт инфекционных больных и карантинов.
	постоянно 
	 Медицинская сестра 

педиатр

	32.
	Осуществление контроля за санитарным состоянием в детском доме и соблюдением санитарно-гигиенических правил сотрудниками.
	постоянно
	 Медицинская сестра 

	Обеспечение  питания воспитанников

	33.
	Входной контроль за качеством пищевых продуктов, поступающих в ГКУ и соответствием их количества и качества:

-контроль за условиями хранения продуктов и соблюдением сроков их  реализации

-контроль за наличием сертификатов и санитарно-эпидемиологических заключений

-бракераж готовой продукции

-контроль за выполнением основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости

-контроль за выдачей готовой продукции

-контроль за проведением искусственной витаминизации

-контроль за отбором и хранением суточных проб

-контроль за санитарным содержанием пищеблока

- контроль приёма пищи.
	постоянно
	  медицинская сестра , 
диетсестра

заведующий складом

	Санитарно-просветительская  работа

	34.
	«Это должен знать каждый» Привитие гигиенических навыков.  

7- 11 лет

12-17 лет
	Сентябрь
	 Медицинская сестра 

	35.
	Одеваться по сезону. 

7-11 лет

12- 17 лет
	Сентябрь
	Медицинская сестра

	36.
	Грипп и его профилактика.

7-10 лет

11 – 17лет
	Октябрь
	Медицинская сестра

	37.
	Педикулез и его профилактика.

7-10 лет

11 – 17лет
	Октябрь
	Медицинская сестра

	38.


	Организация и проведение месячника по профилактике: 

алкоголизма,

табакокурения

12 – 14лет

токсикомании

наркомании.

14 – 17лет
	Ноябрь


	Медицинская сестра



	39.
	«Мы выбираем здоровое будущее».

12-17 лет
	Ноябрь
	Медицинская сестра

	40.


	Организация  и проведения декады 

 «СПИД - реальная угроза нашему обществу. Не допусти беду!»

12-17 лет
	Декабрь


	Медицинская сестра



	41.
	ВИЧ. СИД. Опасность рядом.

14 –17 лет
	Декабрь
	Медицинская сестра

	42.


	Отморожение. Оказание первой помощи при отморожении.

7-11лет

12 - 17 лет
	Январь


	Медицинская сестра



	43.
	Правильное рациональное питание- залог здоровья.

7-11лет

12 - 17 лет
	Февраль
	Медицинская сестра

	44.
	Беседы  с врачами специалистами:

- дерматолог 7 – 17лет

- гинеколог 14- 17лет

-нарколог 12-17 лет
	Февраль
	Врачи

- дерматолог 

- гинеколог

-нарколог.

	45.
	Витамины – это жизнь.

7 - 11 лет

12 – 17 лет
	Март
	Медицинская сестра

	46.
	Чистота залог здоровья.

7-10 лет

11 – 17лет
	Март
	Медицинская сестра

	47.
	Профилактические меры предосторожности в период активности клещей. Клещевой энцефалит.

7 – 11лет

12-17 лет
	Апрель
	Медицинская сестра

	48.
	Оформление уголка здоровья: 

«Закаливание» Кто с закалкой дружит - тот никогда не тужит» 

7-17 лет
	Апрель
	Медицинская сестра

	49.
	Тепловой удар. Оказание первой помощи при тепловом  ударе.

7-11 лет

12 – 17 лет
	Май
	Медицинская сестра

	50.
	Утопление. Первая помощь при утоплении

7 – 11 лет

12 – 17 лет
	Май 
	Медицинская сестра


Создание условий

для достижения намеченных целей


[image: image1]
07.00- подъём детей в воспитательных группах, гигиенические процедуры.

07.20 -  утренняя гимнастика. 

07.30 –07.45.- подготовка детей к школе.

07.50 - завтрак

08.00 – 08.15 – уход детей в школу.

До 14.20  уроки в школе.

14.30 – обед.

14.45 – 15.30 – игры на воздухе , в спортзале.

15.30 – 17.30 – самоподготовка.

17.30 – полдник.

18.00 – 18.45 – работа кружков дополнительного образования.

18.45 – 19.25 – занятия по интересам.

19.30 – ужин.

19.45 – 20.30 – час общения.

20.30 – 21.00 – гигиенические процедуры, подготовка ко сну.

21.00. -  сон
Графики работы

специалистов учреждения

График работы библиотекаря

понедельник
14.00-16.00

вторник

14.00-16.00

среда


14.00-16.00

четверг

14.00-16.00

пятница

14.00-16.00

График работы учителя-логопеда Морозовой И.А.

понедельник
             14.00 – 18.00

вторник

14.00-18.00

среда


14.00 – 18.00

четверг                         14.00 – 18.00

пятница

14.00-18.00
График работы педагога-психолога Никитиной НЕ
вторник

14.00 – 19.00

среда


14.00 – 19.00

четверг

12.45-20.15

пятница

12.45-20.15

суббота

09.45-18.15
График работы педагога дополнительного образования

среда


18.00-20.00

четверг

18.00-20.00

пятница

18.00-20.00

суббота

12.00-14.00

воскресенье
             12.00-15.00

График работы основных сотрудников детского дома

	№

п/п
	Должность
	Время работы

	1.
	Директор
	08.00-17.00

	2.
	Зам. директора по УВР
	14.00-21.00

	3.
	Социальный педагог
	11.00-19.00

	4.
	Зам. директора по безопасности
	08.00-17.00

	5.
	Главный бухгалтер
	08.00-17.00

	6.
	Бухгалтер
	08.00-17.00

	7.
	Медсестра
	8.00-20.00
По скользящему графику

	8.
	Диетсестра
	10.00-14.00

	9.
	Врач
	по скользящему графику

	10.
	Воспитатели
	по скользящему графику

	11.
	Повара
	по скользящему графику

	12.
	Дежурный по зданию
	7.00-19.00
19.00-7.00

	14.
	Машинист по стирке белья
	08.00-17.00

	15.
	Уборщик служебных помещений
	08.00-10.00
19.00-21.00

	16.
	Секретарь-машинистка
	08.00-17.00


	17
	Педагог - психолог
	14.00- 19.00

	18
	Педагог - логопед
	15.00- 19.00

	19
	Библиотекарь 
	14.00-21.00


Управление детским домом,

инспекционно - контрольная деятельность

План

мероприятий  администрации детского дома 

на 2019-2020 учебный год.

                       Задачи:

· Обеспечение нормального, стабильного функционирования учреждения;

· Обеспечение всего комплекса учебно – воспитательного процесса;

· Обеспечение необходимыми продуктами питания, вещевым довольствием;

· Подготовка и обеспечение необходимых мероприятий по техническому обслуживанию здания.

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	

	1
	Подготовка детского дома к зимнему периоду:

а) Проверка работы отопительной системы, устранение неисправностей 

(с обслуживающей организацией).

б) Проверка и текущий ремонт электрических систем 

(с обслуживающей организацией)
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	2
	Установление распорядка, режима работы детского дома и отдельных его звеньев
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор 

Журавлева НВ


	3
	Составление графика работы педагогов


	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	Директор  Журавлева НВ
Заместитель директор по УВР

Некрасова ТИ

	4
	Комплектование семейных групп, 

кружков, секций


	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор Журавлева НВ 
Заместитель директор по УВР

Некрасова ТИ

	5
	Утверждение  циклограмм работы сотрудников на 2018-2019учебный год
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор Журавлева НВ
Заместитель директора по УВР Некрасова ТИ

	6
	Организация дежурства администрации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Директор Журавлева НВ

	7
	Организация дежурства воспитанников по детскому дому
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	Заместитель директор по УВР

Некрасова ТИ

	8
	Ведение табеля на заработную плату администрации и педагогического коллектива
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Заместитель директор по УВР

Груздева Н. В.

	9
	Ведение табеля на заработную плату технического персонала
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Зам. директора по АХЧ

Арсеньева М. А.

	10
	Инвентаризация материально – технических ценностей
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ
Главный бухгалтер Савченко ЛИ

	11
	Подготовка документов к списанию. Списание материальных ценностей, сверка с бухгалтерией.
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

Главный бухгалтер Савченко ЛИ

	12
	Работа с обслуживающими организациями по обеспечению 

бесперебойной работы 

АПС, видеонаблюдения, средств охраны, бытового 

оборудования.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	13
	Проведение тарификации, распределение нагрузки сотрудникам детского дома
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор Журавлева НВ 

	14
	Проведение инструктажа на рабочих местах 
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	15
	Материальное обеспечение праздничных мероприятий.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

Главный бухгалтер Савченко ЛИ

	16
	Работа с Министерством образования:

- Текущая отчетность 

- Работа с договорами


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Директор Журавлева НВ
Главный бухгалтер Савченко ЛИ

	17
	Работа по благоустройству, озеленению  и уборке территории детского дома

Подготовка  уборочного инвентаря, уборка газонов.
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ


	18
	Работа по обеспечению воспитанников Детского дома:

- мягким инвентарем

- обувью, одеждой

- канцелярскими товарами

- хозяйственными и 

моющими средствами 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ
Заместитель директора по УВР Некрасова ТИ

	19
	Выполнение предписаний государственных органов надзора


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Директор Журавлева НВ
Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	20
	Подготовка учреждения, промывка, опресовка отопительной системы, подготовка к осеннее –зимнему и весенне- летнему периоду.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ


	21
	Контроль выполнения  сметы расходов.
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	Директор  Журавлева НВ

	22
	Учеба коллектива детского дома по ГО и ЧС.
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	 Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	23
	Административный контроль по ОТ и ТБ
	В конце каждого месяца
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	24
	Контроль за состоянием ОТ и ТБ в семьях 

(воспитательных группах)
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	25
	Подготовка расшифровок  к смете расходов на новый год
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Главный бухгалтер Савченко ЛИ

	26
	Анализ административно- хозяйственной деятельности за полугодие.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	27
	Подготовка документации к заключению договоров на обслуживание (электричество, тепло, вода, канализация, дератизация, 

дезинфекция, 

дезинсекция, вывоз ТБО, утилизация люминесцентных ламп, охрана объекта, тревожная     кнопка, обслуживание АПС, телефонная связь, 

интернет, техосмотр, медосмотр, медоборудование)


	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ


	28
	Получение сметы расходов на 2019 год. Бюджетная роспись.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Директор Журавлева НВ

	29
	Выдача: 

моющих, чистящих, дезинфицирующих, гигиенических средств, канцелярских товаров.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ.
Заместитель директора по УВР Некрасова ТИ.

	30
	Работа по составлению заявок на мягкий инвентарь на 2017 год
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности  Иванов СГ

	31
	Работа по приобретению мягкого инвентаря.
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	32
	Подготовка отчета по охране труда и технике безопасности в детском доме  за 2016 г.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	33
	Проверка готовности помещений детского дома к проведению новогоднего праздника.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	34
	Инструктаж сотрудников и воспитанников детского дома по правилам пожарной безопасности при проведении новогодних праздников
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ.

Заместитель директора по УВР Некрасова ТИ

	35
	Согласование графика проведения новогодней елки с пожарной частью
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	36
	Организация уборки территории от снега
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	37
	Проверка сопротивления изоляции, электроустановок, электропроводки и заземления оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	38
	Работа с обслуживающими организациями


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	39
	Выполнение противопожарных   мероприятий    
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	40
	Подготовка акта осмотра здания
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	41
	Обеспечение воспитанников  предметами бытовой необходимости на период оздоровительного сезона.


	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ

	42
	Обеспечение воспитанников одеждой и учебными принадлежностями к новому учебному год.


	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ 
Заместитель директора по УВР Некрасова ТИ


	43
	Ведение журнала по движению материальных ценностей, сверка с бухгалтерией
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	Заместитель директора  по 
безопасности Иванов СГ

	44
	Заседание комиссии по распределению надбавок и доплат работникам детского дома
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Директор Журавлева НВ

	45
	Работа со спонсорами
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Директор Журавлева НВ


	46
	Участие  в работе производственных совещаний, методических советах, педагогических советах, Совете детского дома, Совета профилактики и т.д.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Директор Журавлева НВ
Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ
Заместитель директора по УВР Некрасова ТИ
Социальный педагог

Суворова ГН

	47
	Организация медобслуживания
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Медсестра Осокина СА
Педиатр Лебедева ТН

	48
	Ежедневный контроль за соблюдением чистоты, порядка и санитарно – гигиенических требований в помещениях детского дома
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Медсестра ОсокинаС.А. Широкова ОН 

Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ 

	49
	Ежедневный контроль за качеством приготовления пищи
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Медсестра Осокина СА 



	50
	Контроль за работой служб в детском доме
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Директор Бурундукова А. И.

	51
	Контроль за состоянием воспитательной работы в детском доме и уровнем воспитанности детей
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Заместитель директора по УВР Некрасова ТИ


	52
	Работа с документацией. Разработка Программ и Положений
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Директор Журавлева НВ
Заместитель директора  по безопасности Иванов СГ
Заместитель директора по УВР Некрасова ТИ


План

 проведения административных совещаний при директоре

на 2019-2020 учебный год 

1 раз в  месяц  (понедельник)

	№

п/п
	            Тема совещания
	 Дата проведения
	ответственные

	1
	Готовность детского дома к реализации Постановления

Правительства РФ от 24.05.2014 №481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об их устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»:
	24.08.2018

14.00.
	

	
	1. Анализ контингента воспитанников по состоянию на 01.09.2019 г.;
	
	директор

Журавлева НВ

	
	2. Результаты анализа планов воспитательной работы за 2018-2019 год. 
	
	Зам. Директора по УВР

Некрасова ТИ

	
	3.  Регулирование  режима дня воспитанников;
	
	Зам. Директора по УВР

Некрасова ТИ

	
	4. Укомплектованность кадрами и обновление кадрового состава;
	
	Зам. Директора по УВР

Некрасова ТИ

	
	4. Система охраны: пропускной режим, работа систем

оповещения и управления эвакуацией в экстренных случаях, видеонаблюдение и тд;
	
	Зам. Директора по безопасности

Иванов СГ.

справка

	
	5.  Распределение функциональных обязанностей между членами администрации и руководителями структурных подразделений.
	
	директор

Журавлева НВ

	
	6. Проект бюджета на 2019 -2020 год
	
	Гл. бухгалтер

Савченко ЛИ

	
	7. Устройство выпускников детского дома.
	
	Соц. Педагог.

Суворова ГН

Справка.

	2.
	1.Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	28.09.2019
14.00
	Зам. Директора по УВР

Некрасова ТИ

Справка.

Отчеты воспитателей о работе по направлению с приглашением:

Гусева ОВ

Васильева ТМ

Засимкина ТВ

Саламатина ИП

Захарова ОВ



	
	2. Анализ организации жизнедеятельности воспитанников в детском доме
	
	Зам. Директора по УВР

Некрасова ТИ

	
	3. О мерах по профилактике правонарушений воспитанников.
	
	Соц. Педагог.

Суворова ГН

Справка.

Отчет о работе со стоящими на проф. учете с приглашением воспитателей.

	
	4. Профилактика гриппа и ОРВИ
	
	Ст. медсестра Осокина СА.

справка

	
	5. Организация дополнительного образования воспитанников.
	
	Зам. Директора по УВР

Некрасова ТИ

Справка.

	
	6. Работа по предупреждению самовольных уходов воспитанников


	
	Соц. Педагог.

Суворова ГН

Справка.

	
	7. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.
	
	Директор 

Журавлева НВ.

	3
	1. Воспитательная работа и подготовка воспитанников к

самостоятельной жизни;
	26.10.2019
14.00
	Зам. Директора по УВР

Некрасова ТИ

Справка.

 С  приглашением воспитателей.

	
	2. Организация и выполнение режима дня воспитанников. Единство требований персонала.
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

Справка.

 С  приглашением воспитателей.



	
	3.О внешнем виде воспитанников, сохранность одежды и обуви.
	
	Ответственные воспитатели в группах.

	
	4.Выполнение санитарно-гигиенических требований и норм по содержанию групп и помещений детского дома.
	
	Ст. медсестра Осокина СА

	
	5. Состояние и качество питания воспитанников.
	
	Ст. медсестра Осокина СА

справка

	
	6. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.
	
	Директор. Журавлева НВ

	
	7.Итоги контроля  за посещаемостью и успеваемостью воспитанников детского дома в школах.
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	8. Анализ контроля за ведением ежедневных планов работы воспитателей.
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	9. Итоги первичной адаптации вновь прибывших воспитанников
	
	Педагог – психолог Никитина НЕ

Воспитатели групп

	
	10. Подготовка учреждения к отопительному сезону.
	
	Зам. Директора по безопасности

Иванов СГ.

справка

	4
	1.  Работа учреждения в зимних условиях.
	30.11.2019
14.00
	Зам. Директора по безопасности

Иванов СГ.

справка

	
	2. О подготовке  новогодних праздников и планирование зимних каникул.
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	3. Профессиональная переподготовка и квалификация педагогов детского дома;
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	4. Анализ проверки личных дел воспитанников;
	
	Соц. Педагог.

Суворова ГН

	
	5. Решение жилищных вопросов, получение пенсий, алиментов и тд.
	
	Соц. Педагог.

Суворова ГН

	
	6. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.
	
	Журавлева НВ

	
	7. Состояние работы по профилактике правонарушений среди проблемных воспитанников, работа с детьми «группы риска»
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	5
	1. Выполнение установленных требований по формированию, ведению и исполнению бюджетной сметы;
	28.12.2019.

14.00
	Гл.Бухгалтер.

Савченко ЛИ

справка

	
	2.   подведение итогов инвентаризации в детском доме;
	
	Бухгалтер.

Красоткина НС

Справка.

	
	3. Отчет о работе за 1 полугодие  инструктора по физ. Культуре.
	
	Индеев В.А.

Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ.

Справка по итогам контрольных мероприятий.

	
	4. Отчет о работе за 1 полугодие педагога – психолога.
	
	Никитина НЕ

	
	5. Отчет о работе за 1 полугодие педагога - логопеда
	
	Морозова ИА

	
	6. Состояние работы с родственниками воспитанников.
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ.

справка

	
	7. Анализ воспитательной работы детского дома за 1 полугодие
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ.

справка

	6
	1. Эффективность лечебно-профилактической работы с детьми. Выполнение итогов диспансеризации воспитанников за 2018 год. 
	25.01.2019г

14.00
	Ст. медсестра Осокина СА

	
	2. О соблюдении теплового и светового режима в учреждении.
	
	Ст. медсестра Осокина СА

	
	3.анализ работы объединений дополнительного образования за 1 полугодие, корректировка задач на 2-е

полугодие
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ.

справка

	
	4. План административно – хозяйственной работы на новый год.
	
	Зам. Директора по безопасности. Иванов СГ

	
	5. Организация профориентационной работы с выпускниками
	
	Соц. Педагог Суворова ГН

Справка.

	7
	1. Занятость воспитанников во внеурочное время. Уровень руководителей кружков и секций по интересам.

Анализ контроля системы эстетического воспитания через занятия воспитанников в кружках и секциях.
	22.02.2019

14.00
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

справка

	
	2. Состояние документации воспитателей в группах

Ведение документооборота.
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ Справка

	
	3. Предварительное устройство выпускников.
	
	Соц. Педагог Суворова ГН

	8
	1. Об итогах диспансеризации воспитанников
	29.03.2019

14.00
	Ст. медсестра Осокина СА

	
	2. Подготовка регионального фестиваля
	
	Оргкомитет.

	
	          3.Работа органов ученического самоуправления
	
	Зам. Директора  по УВР

Некрасова ТИ

	
	           4.Подготовка документов на

ПМПК
	
	Зам. Директора  по УВР

Некрасова ТИ

	9.
	1.Состояние и качество питания воспитанников.
	26.04.2019

14.00
	Ст. медсестра Осокина СА



	
	2. О проведении декады по благоустройству территории.
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	3. Анализ состояния гражданско – патриотического воспитания
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	4 .Об организации летнего отдыха воспитанников
	
	Соц педагог Суворова ГН

	10
	1. выполнение годового планирования


	31.05.2019
14.00
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	2. подготовка к экзаменам;
	
	

	
	3.  итоги внеклассной деятельности.
	
	

	
	4. Выполнение воспитательных программ и планов
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	5. Состояние физкультурно-оздоровительной работы по формированию здорового образа жизни
	
	Зам. Директора 

по УВР

Некрасова ТИ

	
	6. Отчет о работе за год: логопеда, соц. педагога. психолога, инструктора по физ. Подготовке.
	
	Специалисты.

	11
	1.Ход подготовки к новому учебному году
	28.06.2019

14.00
	Зам по безопасности  Иванов СГ

	
	2Поступление выпускников
	
	Соц. Педагог Суворова ГН 

	
	1. Летний отдых
	
	Зам. Директора  по УВР

Некрасова ТИ

	12
	1. ход подготовки к новому учебному году
	26.07.2019

14.00
	Зам по безопасности  Иванов СГ

	
	2. выполнение работ по составлению проекта бюджета на 2019-20 год
	
	Гл. бухгалтер Савченко ЛИ


ПЛАН ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 

ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО ДОМА

2019-2020 учебный год.

Цели:

· Совершенствование деятельности образовательного учреждения;

· Повышение мастерства педагогов;

· Улучшение качества образования и воспитания в детском доме.

Задачи:

· Выполнение Закона РФ «Об образовании»;

· Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· Разработка предложений по распространению педагогического опыта;

· Анализ реализации приказов и распоряжений по детскому дому;

· Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

	Месяц
	Вид контроля
	Контрольно-диагностические мероприятия
	Цель контроля
	Метод контроля
	Экспертная группа
	Выход на результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Август 
	Фронтальный 
	Анализ планов воспитательной работы
	Соответствие содержания планов воспитателей возрастным особенностям учащихся; умение воспитателей анализировать свою работу


	Проверка планов, собеседование
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре. Справка.

 

	Сентябрь 
	Фронтальный


	Организация жизнедеятельности воспитанников в детском доме
	Проверить выполнение режима дня, организацию видов деятельности и занятости воспитанников в свободное время

Трудоустройство старших воспитанников


	Анализ организации и проведения режимных моментов( прогулок, проведение тихого часа. Самоподготовки, приема пищи); текущее планирование воспитателей, рациональное использование рабочего  времени; посещение воспитанниками занятий и секций
	Зам. директора по УВР
	Административное

совещание

	
	Фронтальный


	Организация работы по медицинскому сопровождению 
	Проанализировать деятельность медицинской службы в осуществлении реабилитационных мероприятий
	Анализ здоровья воспитанников, организация питания в детском доме, организация профилактической работы
	педиатр
	Совещание при директоре

	
	
	Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	Анализ мероприятий по теме контроля.

Проверка журнала инструктажей.
	Документация воспитателей.
	Зам по УВР
	Совещание при директоре.

	Октябрь

	Обзорный


	Ведение ежедневных планов работы воспитателей
	Анализ состояния, своевременность заполнения
	Анализ документации
	Зам. директора по УВР
	Справка Информация на заседании у директора

	
	Текущий


	Организация проведение самоподготовки с воспитанниками


	Уровень организации, анализ эффективности и качества проведения
	Посещение самоподготовки, анализ выполнения домашнего задания


	Зам. директора по УВР
	Справка

	
	фронтальный
	 контроль за посещаемостью и успеваемостью воспитанников детского дома в школах.
	Посещаемость и успеваемость воспитанников в школе.

Взаимодействие воспитателей и школы. 
	Посещение школы.

Изучение документов воспитателей.
	Зам директора по УВР
	Справка. Совещание при директоре.

	Ноябрь
	Фронтальный 


	Анализ работы воспитателей по вопросу контроля за успеваемостью воспитанников
	Проанализировать работу педагогов по данному вопросу, ведение дневников, тетрадей, ведение экрана успеваемости воспитанников
	Анализ проверки дневников, журналов
	Зам. директора по УВР
	Педсовет.

	
	Тематический


	Работа по профилактике правонарушений среди проблемных воспитанников, работа с детьми «группы риска»
	Проанализировать выявление детей «группы риска». Проверка качества индивидуальной работы с проблемными детьми, привлечение их к работе в кружках, секциях. Контроль за посещаемостью уроков. Профилактическая работа по безнадзорности, наркомании, алкоголизма,табакокурения. 
	Анализ документации по работе с проблемными воспитанниками( индивидуальные программы сопровождения). Анализ посещения ими внеклассных мероприятий и уроков.

Собеседования с воспитанниками.
	Зам. директора по УВР

Социальный педагог
	Совещание при директоре

справка

	Декабрь
	Тематический


	Организация работы с родственниками воспитанников
	Проанализировать работу педагогов по восстановлению и налаживанию связей между воспитанниками    и членами их семей
	Анализ плана воспитательной работы по данному вопросу

Собеседование с воспитанниками

Работа с журналами посещения родственников


	Зам. директора по УВР

Социальный

педагог
	Справка Совещание при директоре

	
	Состояние

Документации


	Предупреждение травматизма

Журналы инструктажей по технике безопасности и охране труда с воспитанниками


	Регулярность проведения инструктажей, культура ведения, соблюдение единых требований, выявление травмоопасных предметов и мест. Планы работы по ПДД, противопожарной безопасности
	Анализ документов
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по безопасности
	Справка

	
	фронтальный
	Выполнение плана работы ИФК, и программ доп.образования спортивной направленности.
	Проверить выполнение мероприятий  плана работы инструктора по физической культуре, уровень методической подготовки преподавателя. Выполнение программ дополнительного образования детей.

Уровень взаимодействия инструктора по физкультуре с другими воспитателями.
	Анализ документации( программ, журналов и т.д). Посещение занятий.

Собеседование с  педагогом и воспитателями.
	
	

	Январь
	Текущий


	Организация досуговой деятельности в дни зимних каникул
	Проверить целесообразность запланированных мероприятий, соответствие их особенностям данной группы
	Изучение документов, посещение мероприятий, анализ занятости детей во время каникул, организация режимных моментов
	Зам. директора по УВР
	Справка

	
	Тематический


	Планирование деятельности МО 
	Анализ результативности и эффективности содержания плана МО задачам деятельности детского дома
	Изучение

документации,

анализ плана работы МО, разнообразие форм и методов работы, актуальность выбора тем по самообразованию педагогами дет. дома


	Зам. директора по УВР


	Справка

	Февраль
	Фронтальный 
	Система эстетического воспитания через занятия

воспитанников в кружках и секциях


	Системный подход, разнообразие форм, методов и приемов
	Изучение документации, посещение занятий
	Зам. директора по УВР

педагоги ДО
	Справка Совещание при директоре

	
	Состояние

Документации


	Документация воспитателей в группах
	Ведение документооборота
	Анализ

документов, результативность работы


	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная

беседа

	Март
	Работа с педагогическими кадрами

Персональный


	Проанализировать работу молодых специалистов и вновь прибывших воспитателей, проанализировать работу аттестующихся воспитателей
	Определить степень эффективности работы молодых специалистов, уровень качества работы аттестующихся воспитателей
	Анализ планов

воспитательной

работы,

анкетирование

воспитанников
	Зам. директора по УВР

Руководитель

МО
	Заседание МО воспитателей

справка

	
	Обобщающе-

Групповой


	Работа по развитию

ученического

самоуправления
	Знакомство с различными формами организации ученического самоуправления
	Анализ планов

воспитательной

работы,

анкетирование

воспитанников
	Руководитель

МО

Зам. директора по УВР
	Заседание МО воспитателей

	Апрель
	Фронтальный 
	Гражданско- патриотическое воспитание через различные направления работы детского дома
	Организация патриотической работы в группах
	Наблюдение, изучение планов ВР, собеседование с воспитанниками


	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	
	Тематический


	Организация коррекционно-воспитательной работы с воспитанниками по профессиональной ориентации и самоопределению
	Определить эффективность воспитательной работы по профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению воспитанников  
	Выполнение перспективного плана, оценка планов социального педагога

посещение мероприятий, изучение планов воспитателей
	Зам. директора по УВР


	Справка

	Май
	Тематический


	 Состояние физкультурно-оздоровительной работы по формированию здорового образа жизни
	Анализ состояния физкультурно-оздоровительной работы по формированию здорового образа жизни в детском доме
	Анализ обеспечения оптимальной физической активности детей(посещение прогулок, секций, утренней зарядки с целью оценки эффективности форм и методов работы); собеседование с инструктором по физкультуре, организация воспитательной работы по ЗОЖ (выполнение планов, анализ актуальности форм и методов)
	Зам. директора по УВР, руководитель МО


	Совещание при директоре

	
	Тематический

Состояние

Документации


	Выполнение воспитательных программ и планов
	Дать количественный и качественный анализ выполнения программ и планов по итогам 2018-2019г
	Собеседование,

анализ

индивидуальных программ и рабочих планов, журналов


	Зам. директора по УВР,
	Совещание при директоре

	
	Текущий


	Итоги методической работы в 2018-2019 учебном году
	Проанализировать выполнение плана методической работы в 2018-2019 уч.г
	Отчет руководителя МО
	
	Совещание при директоре


	


ПЛАН

мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма

 в ГКУ «Зубцовский детский дом»

на 2019  -2020 учебный год.

     Цель: Реализация государственной политики в области профилактики   экстремизма  в Российской Федерации,              совершенствование системы профилактических мер антиэкстремистской направленности.

       Задачи: 

· предупреждение  экстремистских проявлений среди воспитанников и укрепление межнационального согласия;

· формирование  у воспитанников   позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур народов, их традиций и этнических ценностей посредством воспитания культуры толерантности и межнационального согласия;

· формирование у воспитанников  навыков цивилизованного общения в Интернет - пространстве, этикета общения в чатах и форумах.

· обеспечение информационной безопасности детского дома.

- профилактика участия воспитанников в организациях, неформальных движениях, осуществляющих социально негативную деятельность.

Воспитательная работа по формированию толерантности, 

культуры мира и межнационального согласия .

Перечень программных мероприятий
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки проведения
	Цели

	1. воспитательные часы по толерантности


	воспитатели
	Раз в три месяца
	Формированию толерантности, культуры мира и межнационального согласия.



	2. Конкурсы, выставки, викторины, круглые столы,  концерты по профилактике экстремизма, по формированию  патриотизма и гражданственности


	Зам. директора  по УВР.
	В течение года
	Формирование толерантности, культуры мира и межнационального согласия.



	3. Мониторинг по выявлению субкультур
	воспитатели
	Раз в полугодие
	Выявление и профилактика участия воспитанников в организациях, осуществляющих социально- негативную деятельность.



	5. Мониторинг по определению  уровня взаимоотношений среди воспитанников
	воспитатели, психолог.
	Раз в полугодие
	Определение уровня взаимоотношений среди воспитанников в группах

	6. Организация волонтёрского движения по реализации мероприятий, противодействующих молодёжному экстремизму
	Зам. Директора по УВР
	В течение года
	Противодействие молодёжному экстремизму

	Участие в молодежных акциях

«Нет  экстремизму!»


	Зам. директора  по УВР
	По плану
	Предупреждение  экстремистских проявлений среди воспитанников и укрепление межнационального согласия;



	Вовлечение воспитанников в кружки, секции
	Зам. директора  по УВР
	В течение года
	Профилактика участия воспитанников в организациях, осуществляющих социально негативную деятельность.




План  воспитательной работы по предотвращению экстремизма  

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Учреждения, привлекаемые к проведению мероприятий
	Цели

	Военно-патриотическое направление

	Мероприятие, посвящённое Победе в Сталинградской битве
	Зам. директора по УВР, воспитатели
	февраль
	Приглашение ветеранов
	Повышение эффективности функционирования системы патриотического воспитания в детском доме

	Сотрудничество с поисковым отрядом «Феникс»
	Зам.директора по УВР
	В течение года
	Поисковый отряд «Феникс»
	Воспитание патриотизма

	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы. 


	Зам.директора по УВР
	февраль
	
	Повышение эффективности функционирования системы патриотического воспитания.

	«Страны ты патриотом будь»
	Зам.директора по УВР
	февраль
	Приглашение ветеранской организации воинов интернационалистов «Шурави» г. Ржев
	Повышение эффективности функционирования системы патриотического воспитания

	 Акция  «Ветеран живет рядом»
	Зам. директора по УВР, воспитатели
	В течение года
	
	Формирование культуры поведения, уважительного отношения к истории своей Родины, оказание посильной помощи ветеранам

	Фестиваль творчества Русского народного творчества
	Зам. директора по УВР, воспитатели
	февраль
	
	формирование позитивного отношения к истории русского народа, увеличение количества детей, активно участвующих в жизни детского дома

	Вахта памяти (возложение цветов к памятнику)
	Зам.директора по УВР
	февраль

Май

август
	
	Расширение рамок патриотического воспитания

	Парад Победы.
	Зам. директора по УВР, воспитатели


	май
	
	Повышение эффективности функционирования системы патриотического воспитания.

	Художественно-эстетическое направление

	Воспитательные часы по толерантности
	воспитатели
	1 раз в четверть
	
	формирование толерантности, культуры мира и межнационального согласия.



	воспитательные часы 

 « Неформальные течения»
	Зам директора по УВР

воспитатели
	1раз в полугодие
	Приглашение специалистов по управлению молодёжной политикой
	Выявление и профилактика участия воспитанников в организациях, осуществляющих социально негативную деятельность.



	Фестиваль творчества народов России
	Зам.  директора по УВР
	 ноябрь
	
	формирование  у обучающихся  позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур народов, их традиций и этнических ценностей посредством воспитания культуры толерантности и межнационального согласия;



	Спортивно-оздоровительное направление

	Соревнование по 

Мини- футболу
	Инструктор по физическому воспитанию
	сентябрь
	
	Увеличение охвата детей спортивно-оздоровительными мероприятиями 

	Соревнование по футболу 
	Инструктор по физическому воспитанию
	октябрь
	
	Увеличение охвата детей спортивно-оздоровительными мероприятиями 

	Соревнование по волейболу 
	Инструктор по физическому воспитанию
	ноябрь
	
	Увеличение охвата детей спортивно-оздоровительными мероприятиями 

	Соревнование по теннису 
	Инструктор по физическому воспитанию
	январь
	
	Увеличение охвата детей спортивно-оздоровительными мероприятиями 

	Соревнования по военно-прикладным видам спорта
	зам.директора по УВР

Инструктор по физическому воспитанию
	февраль
	
	Повышение эффективности функционирования системы патриотического воспитания в школе, пропаганда здорового образа жизни

	Зубцовская лыжня
	Волонтеры

Зам директора по УВР

Инструктор по физическому воспитанию
	январь
	
	Увеличение охвата детей спортивно-оздоровительными мероприятиями

	Интеллектуальное направление

	Викторина 

«Знаешь ли ты культуру и традиции других народов»
	Зам.директора по УВР, воспитатели
	 декабрь
	
	Воспитание патриотизма, толерантности , уважение к культуре других народов

	Работа с документацией

	Анкетирование по определению уровня взаимоотношений в группе
	Воспитатели, психолог
	Раз в полугодие
	
	Определение уровня взаимоотношений в группе

	Анкетирование по выявлению субкультур в  детском доме
	Воспитатели, психолог
	Раз в полугодие
	
	Выявление субкультур в  детском доме


 Работа психологической службы 

 по формированию толерантности   в детской среде.

Перечень программных мероприятий
	Мероприятия
	исполнители
	Сроки проведения
	цели

	Беседы, лекции, семинары,

круглые столы, 
	Психолог.
	В течение года
	Формирование толерантности   в детской среде.



	Анкетирование по определению психологического климата в коллективе


	Психолог,

воспитатели
	Раз в полугодие
	Определение психологического климата в коллективе

	 академия для воспитателя


	Психолог
	В течение года
	Повышение психологической грамотности воспитателей


ПЛАН

мероприятий по суицидальной превенции

 в ГКУ «Зубцовский детский дом»

на 2019  -2020 учебный год.
Цель:

Организовать  профилактическую работу по предупреждению суицидальных действий среди подростков, развитие стрессоустойчивости, сохранение и укрепление психического здоровья воспитанников.

Задачи программы:

• выявление детей «группы риска», обучение данной группы методам релаксации и саморегуляции;

• межведомственное взаимодействие со специалистами различных учреждений и организаций;

• пропаганда здорового образа жизни, формирование у воспитанников позитивного образа Я.

Принципы реализации :

•
Принцип ценности личности, заключающийся в самоценности ребенка.

•
Принцип уникальности личности, состоящий в признании индивидуальности ребенка.

•
Принцип приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство                развития личности каждого ребенка.

•
Принцип ориентации на зону ближнего развития каждого ученика.

•
Принцип эмоционально-ценностных ориентаций учебно-воспитательного процесса.
План мероприятий

	Просвещение и профилактика

	Учащиеся

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Оформление стендов, обновление информации по телефону доверия.
	ежемесячно
	Соцпедагог

	2
	Организация работы с воспитанниками на каникулах
	ноябрь,

январь,

март
	Зам. директора по УВР,

социальный педагог

воспитатели

	3
	Организация оздоровления и отдыха детей 
	июнь - август
	Зам. директора по У ВР,

социальный педагог

	4
	Индивидуальные беседы с воспитанниками
	регулярно  в

течение года
	Зам. директора по УВР,

социальный  педагог, психолог

	5
	Темы занятий: 

- Учимся понимать переживания  близких нам людей

- Наши чувства и действия

- Почему трудно признавать свою вину?

- Обидчивость, несдержанность, раздражительность…

- Дружба – главное чудо

- Любовью дорожить умейте

- Поговорим еще раз о любви

- Наша дружная семья

-Дети и взрослые. Давайте понимать друг друга

- Совершенно секретно ( кл. часы только для девочек)

- В поисках хорошего настроения

- Профилактика курения 

- Как научиться жить без драки 

- Учимся снимать усталость 

- Толерантность 

- Как преодолевать тревогу 

- Способы решения конфликтов с родителями 

- Стресс в жизни человека. Способы борьбы со стрессом

- Я + он + они = мы 

- Способы саморегуляции эмоционального состояния  

- Как сказать  «Нет!»  

- Не сломай свою судьбу! 

- Подросток и наркомания. 
	в течении учебного года 

(раз в месяц)


	Социальный  педагог,

воспитатели,

психолог



	6
	Диспут «В чём смысл жизни?» 
	февраль
	Заместитель директора по ВР, воспитатели

	7
	Правовые часы:

Что ты должен знать об УК РФ (6 – 8 кл.)

Уголовная ответственность несовершеннолетних (8 – 11 кл.)

Знаешь ли ты свои права и обязанности 

(5 – 9 классы)
	по плану школы
	Участковый инспектор, 

воспитатель

	8
	Психолого –педагогическая  поддержка воспитанников выпускных классов


	март - апрель
	Заместитель директора по УВР, психолог

	9
	 Конкурс  рисунков и стенгазет  «Не навреди здоровью своему»
	март
	воспитатели

	10
	Групповые  занятия по формированию социальных навыков и навыков здорового образа жизни «Я и мой выбор» 
	в течение года
	воспитатели, социальный  педагог

	11
	Диспут для подростков «Успех в жизни» 


	апрель
	Социальный  педагог, заместитель директора по УВР

	12
	 Игра для подростков «Поверь в себя»
	май
	Социальный  педагог

	13
	Проведение читательских конференций «Возьми себе в пример героя»
	1 раз в полугодие
	Библиотекарь

	14
	Оформление выставок, стендов, пропагандирующих ценность человеческой жизни
	раз в четверть
	Библиотекарь

	15. 
	 Дни здоровья.
	октябрь, апрель
	Руководитель по физической культуре

	18
	Урегулирование конфликтных ситуаций  
	В течение года
	 Служба примирения.

	Педагоги

	1
	Педсовет « Профилактика суицидального поведения детей и подростков».
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, 

социальный педагог

	2
	Изготовление памяток, буклетов, методических материалов по профилактике суицида среди детей и подростков для учащихся.
	Март - май
	Социальный педагог,

психолог.

	3
	Деловая игра «Педагогические приёмы создания ситуации успеха» 
	октябрь
	Заместитель  директора по ВР

	4
	Семинар воспитателей «Что такое суицид и как с ним бороться»
	ноябрь
	Социальный педагог

	5
	Семинар воспитателей «Некоторые причины и формы проявления невротических расстройств у современных старшеклассников» 
	декабрь
	Заместитель  директора по ВР

	6
	Семинар воспитателей «Психологический климат в классе» 
	февраль
	Заместитель  директора по ВР

	7
	Семинар воспитателей «Профилактика конфликтных ситуаций и работа с ними» 
	март
	 Заместитель  директора по ВР

	8
	Семинар-практикум «Методы разрешения педагогических конфликтов»
	апрель
	Заместитель  директора по ВР

	

	Диагностика

	                                                                    воспитанников

	1
	Исследование социального статуса
	сентябрь,

январь
	воспитатели

	2
	Исследование уровня адаптации (1кл., 5кл., 7кл.)
	раз в полугодие
	Социальный педагог,

психолог 

	3
	Исследование уровня тревожности
	сентябрь, октябрь
	воспитатели

	4
	Опросник Басса – Дарки (агрессия, чувство вины)
	по необходимости
	Психолог 

	5
	Оценка способов реагирования на конфликтные ситуации
	по необходимости
	Психолог

	6
	Склонность к отклоняющемуся поведению
	1 четверть
	Психолог 

	7
	Провести диагностику на:

- уровень конфликтности

- уровень агрессии

- уровень тревожности

- уровень депрессивности
	по необходимости
	Психолог

	

	Коррекция

	1
	Занятие «Ты и я – такие разные» - для подростков 

  
	сентябрь
	Заместитель  директора поУ ВР

	2
	Занятие «Барьеры непонимания» 
	октябрь
	Социальный

педагог

	3
	Занятие по повышению самооценки «Нарисуй подарок самому себе»  
	ноябрь
	Социальный педагог

	4
	Тренинг уверенности (для старшеклассников)
	декабрь
	Психолог

	5
	Коррекционные  занятия по профилактики суицида:

«Я управляю стрессом»

«Профилактика конфликтности в подростковой среде»

Тренинг «Выявление страхов»

Тренинг «На тропе доверия»

Психологический тренинг по профилактики суицида.
	январь-май
	воспитатели,

социальный  педагог, психолог 


ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ ДИРЕКТОРА  ГКУ «ЗУБЦОВСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ»

НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

ЕЖЕДНЕВНЫЙ ЦИКЛ:

1. Постановка целей на день.

2. Определение приоритетных дел.

3. Планирование рабочего времени.

4. Резервирование времени для непредвиденных дел.

5. Выполнение рабочего плана на день.

6. Контроль исполнения заданий и поручений.

7. Выдача новых заданий и поручений.

8. Работа со средствами массовой информации и с корреспонденцией.

9. Обмен информацией о событиях и происшествиях текущего дня.

10. Рефлексия дня. Обзор и фиксация итогов истекшего дня.

11. Составление плана на следующий день.

НЕДЕЛЬНЫЙ ЦИКЛ:

ПОНЕДЕЛЬНИК

· Обход детского дома.

· Административное совещание при директоре: обмен оперативной информацией, корректировка целей, планов и действий административных работников на предстоящую неделю.

· Работа с документацией.

· Просмотр корреспонденции.

ВТОРНИК

· Индивидуальные беседы с воспитанниками.

· Индивидуальные встречи – консультации с педагогами детского дома, бухгалтерами, медработниками.

· Встречи со спонсорами.

· Работа с документацией.

СРЕДА

· День деловых встреч  и др.

· Посещение самоподготовки, секций, клубных занятий.

· Поездки по хозяйственным делам.

· Решение административно – хозяйственных вопросов.

ЧЕТВЕРГ

· Методический день – день подготовительной и творческой работы.

· Изучение нормативных документов.

· Чтение публикаций, книг и брошюр по теории и практике внутришкольного управления.

· Разработка и корректировка нормативно – правовой базы.

· Знакомство с передовым педагогическим и управленческим опытом (встречи с коллегами, визиты и поездки).

ПЯТНИЦА

· День контроля:

· выполнение указаний, распоряжений, поручений и заданий вышестоящих инстанций;

· посещение воспитательных часов;

· организация питания, работа столовой;

· состояние работы по охране труда и технике безопасности;

· санитарно – гигиеническое состояние детского дома;

· Рефлексия, обзор дел и событий недели.

· Составление плана работы на следующую неделю.

СУББОТА и ВОСКРЕСЕНЬЕ

· Дежурство по учреждению (по графику).

МЕСЯЧНЫЙ ЦИКЛ:

Август

	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Августовская конференция
	25 – 30.08.2019
	

	
	Планирование работы  учреждения  (корректировка плана). Ре​жим работы учреждения.
	до 29.08. 2019
	

	
	Составление графика дежурства администрации и воспитательных групп
	до 29.08. 2019
	

	
	Составление графика работы сотрудников, администрации 
	29.08. 2019
	

	
	 Подготовка воспитательных групп  к новому учебному году
	до 12.08. 2019
	Акт приёмки учреждения

	Работа с кадрами
	Собеседование с заместителями по УВР, безопасности, социальным педагогом, педагогом – психологом, учителем – логопедом  по плану работы
	29 – 31.08.2019
	

	Работа с документами
	Документация  (готовность к новому учебному году):

- Движение  воспитанников за лето.
	31.08. 2019
	Книга движения воспитанников

	
	- Комплектование групп
	до 31.08. 2019
	Приказ 

	
	- Приказы, регламентирующие начало учебного года
	31.08 - 05.09. 2019
	Книга приказов

	
	Составление тарификационного списка на 2019 – 20120 год
	
	Утверждённый список передаётся до 01.10.2018 года в ПФ

	
	Утверждение штатного расписания на  01.09.2019 год
	до 31.08.2019
	Согласование в Министерстве образования

	Контроль
	Воспитательные группы (готовность: санитарное состояние,  ме​тодическое обеспечение).
	31.08. 2019
	Совещание при директоре

	
	Исполнение бюджета за 3 квартал.
	до 31.08. 2019
	Совещание при директоре 

	Методическая работа
	Внесение изменений, корректировка локальных актов детского дома.

Изучение нормативно-правовых документов.
	В течение месяца
	

	Охрана труда
	Проверка готовности материально-технической базы к новому учебному году
	В течение

месяца
	


Сентябрь

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Общее собрание трудового коллектива
	05.09. 2019
	Протокол

	
	Связь с учебны​ми заведениями, с социальными партнёрами (заключение договоров).
	В течение месяца
	

	
	Подготовка учреждения к работе в зимних условиях



	В течение месяца
	Акт выполненных работ

	
	Воспитанники «группы риска» (списки); организация работы с этими воспитанниками.
	02-16.09. 2019
	

	
	Административное совещание
	12.09.2019
	Протокол

	
	Заседание Совета профилактики
	
	Протокол

	
	Педагогический совет: «Результаты работы педагогического коллектива за летний оздоровительный период. Организация образовательно-воспитательной работы в 2018-2019 году»
	05.09.2019
	Протокол 

	Работа с кадрами
	Собеседование с зам. директора по УВР (составление циклограммы работы воспитателей, отчетность воспитателей, точки контроля)
	21.09. 2019
	

	
	Собеседование с педагогами-психологами, социальным педагогом по заполнению и утверждению в ТОСЗН  индивидуального плана по развитию и жизнеустройству воспитанников
	02.09.2019
	

	Работа с документами
	Личные дела воспитанников  (проверить наличие всех необходимых документов)
	до 05.09. 2019
	

	
	Приказы по воспитанникам, режиму работы
	01.09. 2019
	Книга приказов

	
	Формирование комиссий (приказы)
	05.09. 2019
	Книга приказов

	
	Повышение квалификации (уточнение тематики и сроков)
	В течение месяца
	

	
	Инструктивно-методические письма и приказы (выполнение)
	В течение месяца
	

	Контроль
	Текущий контроль:

· итоги планирования воспитательной работы в группах;

· охват воспитанников дополнительным образованием;

· ведение документации педагогами;

· смотр групповых комнат;

· выполнение воспитанниками Правил поведения, Режима дня, Устава.

· организация самоподготовки, прогулок, отбоя, сдачи смен

Уровень обеспеченности воспитанников школьной одеждой, обувью, учебными принадлежностями, учебниками и учебными пособиями
	В течение месяца

12.09.2019
	Справка 

Административное совещание 


Октябрь
	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	День учителя (праздничное мероприятие)
	07.10. 2019
	

	
	Административное совещание
	10.10.2019
	Протокол

	
	Успеваемость воспитанников, посещаемость занятий в школе.   Взаимосвязь  педагогов детского дома, школы и результаты совместной педагогической деятельности в обучении и воспитании воспитанников детского дома 
	28.10. 2019
	Общая линейка

	
	Лицензирование программ дополнительного образования
	В течение месяца
	

	
	Адаптация выпускников в учебных заведениях. (Проанализировать успешность адаптации выпускников в учебных заведениях, их социализация)
	
	Сообщение на административном совещании

	
	Подготовка детского дома к осенне-зимнему периоду. 
	до 07.10.2019
	

	Работа с кадрами
	Посещение воспитательных часов, занятий
	по графику
	Тетрадь посещения

	
	Повышение квалификации (уточнение тематики и сроков)
	В течение месяца
	

	Работа с документами
	Нормативные документы (чтение, выводы и выписки)
	В течение месяца
	

	
	Инструктивно-методические письма и приказы (выполнение)
	В течение месяца
	

	Отчётность
	Текущая отчётность по запросу Министерства образования
	В течение месяца
	Отчёты в МО

	Контроль
	Персональный контроль: «Выполнение должностных обязанностей машиниста по стирке белья». Соблюдение чистой и грязной зоны, учёт постельного белья и полотенец, своевременная выдача.
	В течение месяца
	Справка

	
	Организация занятости воспитанников детского дома в учреждениях дополнительного образования
	06.10.– 24.10.2019
	Сообщение на административном совещании

	
	Тематический контроль: Изучение деятельности педагогов по адаптации вновь прибывших воспитанников, школьной адаптации.
	В течение месяца
	Справка, собеседование

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Взаимодействие с подрядными организациями
	по необходимости
	

	
	Предварительные итоги окончания финансового 2018 года
	28.10. 2019
	

	
	Подготовка документов на ремонт в 2019 году
	В течение месяца
	


Ноябрь

	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Каникулы. Уточнение плана работы детского дома в каникулярное время
	01.11. 2019
	Утверждение плана работы

	
	Работа со спонсорами
	В течение месяца
	

	
	Заседание Совета профилактики
	
	Протокол 

	
	Административное совещание
	14.11.2019
	Протокол

	
	Организация теплового, воздушного и светового режимов. Выполнение санитарно-гигиенических норм в учреждении.
	В течение месяца
	

	Работа с кадрами
	Посещение воспитательных мероприятий
	по графику
	Тетрадь посещения

	Работа с документами
	Соблюдение ведения номенклатуры дел
	В течение месяца
	

	
	Оформление личных дел сотрудников 
	В течение месяца
	

	
	Инструктивно-методические письма и приказы (выполнение)
	В течение месяца
	

	Отчётность
	Текущая отчётность по запросу Министерства образования
	В течение месяца
	Отчёты в Министерство образования

	Контроль
	Тематический контроль: «Организация работы с воспитанниками «группы риска» (работа воспитателей, педагога – психолога, социального педагога)
	21 – 30.11. 2019
	Справка

	
	Фронтальный контроль: «Организация самоподготовки воспитанников» (анализ  условий и эффективность приемов организации учебного труда воспитанников во время самоподготовки)
	В течение месяца
	Сообщение на административном совещании

	
	Персональный контроль: «Организация работы зам. директора по безопасности» (учёт мягкого и твёрдого инвентаря, своевременная отчётность, ведение документации)
	
	Справка 

	Методическая работа
	Итоги 1-го триместра (анализ).
	29.11. 2019
	Собеседование 

	
	Работа над  «Программой Развития», анализ деятельности 
	В течение месяца
	

	
	Нормативные документы (чтение, выводы и выписки)
	В течение месяца
	

	Охрана труда
	Обеспечение безопасности воспитанников при организации экскурсий, выездных  мероприятий (приказы и сопроводительная документация)
	по необходимости


	

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Подготовка сметы расходов на 2020 финансовый год
	В течение месяца
	


Декабрь
	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Новогодние праздники, «огоньки» (подготовка, организация, проведение).
	26 -30.12.2019
	

	
	Административные совещания 
	
	Проколы 

	
	Работа со спонсорами
	В течение месяца
	

	
	Общее собрание трудового коллектива
	29.12.2019
	Протокол

	
	Финансово-хозяйственная  деятельность учреждения. Координация работы по эффективному, рациональному и своевременному расходованию средств учреждения. Оплата труда работников учреждения.
	до 23.12.2019
	

	
	Заседание Попечительского Совета
	08.12.2019
	Протокол 

	Работа с кадрами
	Составление графика отпусков за 2020 год
	В течение месяца
	Приказ 

	Работа с документами


	Инструктивно-методические письма и приказы (выполнение)
	В течение месяца
	

	
	Личные дела сотрудников
	В течение месяца
	

	
	Подготовка Паспорта учреждения на 2017 год
	В течение месяца
	

	Отчётность
	Текущая отчётность в Министерство образования 
	В течение месяца
	

	
	Подготовка публичного отчёта о работе детского дома за 2019 год
	В течение месяца
	

	Контроль
	Организация работы пищеблока детского дома:

· Организация питания

· Своевременная поставка и качество продуктов питания
	12 – 16.12.2019
	Справка 

	
	Водоснабжение и освещение в кабинетах, коридорах, туалетных комнатах и на участке детского дома.
	12 - 16.12. 2019
	Собеседование

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Итоги окончания финансового года. (Работа бухгалтерской службы. Выполнение договоров и сметы расходов)
	23.12. 2019
	Справка

	
	Подготовка штатного расписания ОУ на 2020 финансовый год
	до 27. 12. 2019
	Согласование в Министерстве образования

	
	Подписание бюджетной сметы   в Министерстве образования и утверждение  ПФХД на 2020 год
	29.12. – 30.12.2019
	Согласование в Министерстве образования


Январь
	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Организация каникул
	01 – 09.01.2019
	

	
	Работа со спонсорами
	В течение месяца
	

	
	Заседание Совета трудового коллектива
	19.01.2019
	Протокол 

	
	Административное совещание (по плану)
	
	Протокол

	
	Заседание Совета профилактики
	В течение месяца
	Протокол 

	
	Рейд по сохранности личных вещей воспитанников
	10 – 13.01.2019
	

	
	Работа по предупреждению травматизма воспитанников,  антитеррористической опасности и пожарной безопасности.
	В течение месяца
	

	Работа с кадрами
	Посещение воспитательных мероприятий
	В течение месяца
	Тетрадь посещения

	Работа с документами
	Оформление трудовых книжек (проверка: награждения, разряды, отпуска)
	16 – 20.01.2019
	

	
	Корректировка инструкций (должностных, инструктаже по ТБ, ОТ)
	23 – 27.01.2019
	

	
	Книги входящей и исходящей документации
	до 20.01.2019
	

	
	Подготовка приказов по основной деятельности и по личному составу за 2016 год в архив.
	до 260.01.2019
	

	
	Инструктивно-методические письма и приказы (выполнение)
	В течение месяца
	

	
	Подготовка Паспорта комплексной безопасности 
	В течение месяца
	

	Отчётность
	Статотчётность
	до 09.01.2019
	

	
	Текущая отчётность по запросу Министерства образования
	В течение месяца
	Отчёты в МО

	Контроль
	Фронтальный контроль: «Охват воспитанников дополнительным образованием». (занятость воспитанников в кружках и секциях)
	В течение месяца
	Справка 

	
	Календарные планы воспитателей (ведение, выполнение  запланированных мероприятий)
	В течение месяца


	Справка

	Методическая работа
	Самообразование
	В течение месяца
	

	Охрана труда
	Повторный инструктаж по технике безопасности и охране труда
	16– 20.01.2019
	Отметка в журнале 

	
	Проведение бесед и инструктажей в воспитательных группах
	03– 06.01.2019
	Отметка в журнале 

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Заключение новых контрактов с подрядными организациями, с поставщиками по продуктам питания
	В течение месяца
	


Февраль
	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Административные совещания(по плану)


	
	Протоколы 

	
	Анализ работы по ведению  отчетной бухгалтерской документации   учреждения, взаимодействие с контролирующими органами и управлениями.
	В течение месяца
	

	
	Диспансеризация воспитанников
	В течение месяца
	

	Работа с кадрами
	Посещение воспитательных мероприятий
	В течение месяца
	Тетрадь посещений

	
	Инструктаж с обслуживающим персоналом  «Должностные инструкции»
	В течение месяца
	

	Работа с документами
	Инструктивно-методические письма и приказы (выполнение)
	В течение месяца
	

	Отчётность 
	Отчёт о выполнении гос. контрактов
	до 07.02.2019 г.
	Министерство образования 

	
	Текущая отчётность по запросу Министерства образования
	В течение месяца
	Отчёты в Министерство образования

	Контроль
	Тематический контроль:

«Охрана жизни и здоровья детей; формирование здорового образа жизни; профилактика негативных проявлений среди воспитанников»


	06.02 – 10.02.2019
	Справка

	
	Организация работы медицинской службы:(Организация и выполнение медицинского сопровождения воспитанников, их лечение, оздоровление и реабилитация).
	06.02 -  17.02.2019
	Справка

	Методическая работа
	Работа с нормативной документацией
	В течение месяца
	

	
	Самообразование 
	В течение месяца
	

	
	Педагогический совет: «Психологический климат в педагогическом коллективе как условие эффективного образовательного процесса»
	
	Протокол 

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Выполнение  норм питания и обеспечение воспитанников детского дома одеждой и обувью.
	В течение месяца
	


Март
	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Административные совещания (по плану)
	
	Протоколы

	
	Заседание Совета профилактики
	
	Протоколы 

	
	Итоги углубленного медосмотра (диспансеризации)
	20.03 – 24.03.2019
	

	Работа с кадрами
	Предварительная расстановка кадров на 2016-2017 учебный год (нагрузка)
	В течение месяца 
	

	
	Формирование списка на повышение квалификации 
	В течение месяца
	

	
	Уточнение графика отпусков за 2016 год
	В течение месяца
	

	Работа с документами
	Инструктивно-методические письма и приказы (выполнение)
	В течение месяца
	

	Отчётность
	Текущая отчётность в Министерство образования 
	В течение месяца
	Отчёты в Министерство образования

	Контроль
	Персональный  контроль: Работа учителя – логопеда:

· Ведение документации

· Взаимодействие с воспитателями

· Качество занятий, их развивающая (коррекционная) роль.
	13.03. – 17.03.2019
	Справки 

	
	Персональный контроль: Работа педагога – психолога:

· Ведение документации

· Профориентационная  работы с воспитанниками

· Проведение коррекционно-развивающих занятий
	20.03 – 24.03.2019
	Справки 

	Методическая работа
	Подготовка к методическому объединению
	
	

	Охрана труда
	Соблюдение безопасных условий труда на рабочем месте
	В течение месяца
	

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Взаимодействие с подрядными организациями
	В течение месяца
	

	
	Подготовка квартального отчёта
	В течение месяца
	


Апрель

	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Административные совещания (по плану)
	
	Протоколы 

	
	Месячник по благоустройству территории
	В течение месяца
	

	
	Работа со спонсорами
	В течение месяца
	

	Работа с кадрами
	Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	В течение месяца
	

	
	Текущие инструктажи поОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей
	24.04 – 28.04.2019
	

	
	Инструктаж с воспитателями «Должностные инструкции»
	В течение месяца


	

	Работа с документами
	Приказ о проведении месячника по благоустройству
	
	Книга приказов

	
	Состояние личных дел воспитанников детского дома.
	В течение месяца
	

	
	Работа с личными делами сотрудников
	В течение месяца


	

	Контроль
	Персональный контроль: Работа библиотеки:

Роль библиотеки в становлении личности. 

Проанализировать охват воспитанников библиотечной работой
	13.04 – 17.04. 2019
	Справка 

	
	Персональный контроль: Работа социального педагога  в учреждении:

Личные дела воспитанников, Зачисление пенсий на сберегательные книжки, Работа по алиментам. Своевременное получение паспорта воспитанниками, Закрепление жилья.
	В течение месяца


	Справка 

	Отчётность
	Текущая отчётность в Министерство образования 
	В течение месяца
	Отчёты в Министерство образования

	Методическая работа
	Подготовка к итоговому Педагогическому совету (анализ работы учреждения, структурных подразделений)

Предварительное планирование на 2017-2018 учебный год.


	В течение месяца
	

	Охрана труда
	ТБ на пищеблоке и в прачечной. Работа с электроприборами, электромашинами, электроплитами…
	В течение месяца
	


Май

	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Примечания

	Организация и управление
	Административные совещания (по плану)
	
	Протоколы

	
	Заседание Совета профилактики
	
	Протокол

	
	Заседание Совета трудового коллектива
	24.05.2019
	Протокол 

	
	Анализ работы и планирование работы на новый учебный год всех структурных подразделений
	До 22.05.2019
	

	
	Педагогический совет: «Анализ работы педагогического коллектива за 2016-2017 учебный год. Организация летнего оздоровительного отдыха воспитанников» 
	30.05.2019
	Протокол 

	
	Организация летнего отдыха воспитанников (планирование)
	в течение месяца
	

	Работа с кадрами
	Подведение итогов повышения квалификации в 2016-2017 учебном году.
	до 23.05.2019
	

	
	Организация работы учреждения в летний период
	
	

	Работа с документами
	Книги приказов (Своевременное оформление)
	В течение месяца
	

	
	Трудовые книжки и книга учёта кадров (своевременное и правильное оформление)
	В течение месяца
	

	
	Журналы инструктажей поОТ  ПБ (своевременное и правильное оформление)
	В течение месяца
	

	
	Протоколы педагогических советов  и методических объединений (своевременное и правильное оформление)
	В течение месяца
	

	Отчётность
	Списки и устройство выпускников в учебные заведения СПО и НПО
	В течение месяца
	В Министерство образования

	
	Годовой отчёт о работе детского дома
	В течение месяца
	К педагогическому совету

	
	Текущая отчётность в Министерство образования 
	В течение месяца
	Отчёты в МО

	Контроль
	Методическая работа в учреждении (методические советы; календарно-тематическое планирова​ние; план работы Совета профилактики).
	В течение месяца
	Справка 

	Охрана труда
	Составление графика проведения аттестации рабочих мест в  2017 – 2018 учебном году
	В течение месяца
	

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Контроль исполнения обязательств по заключенным контрактам
	В течение месяца
	

	
	Контроль над расходованием бюджетной сметы
	В течение месяца
	


ЦИКЛОГРАММА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА

ПО БЕЗОПАСНОСТИ
на 2019-2020 год.
Общие задачи на весь год:

· Подготовка и обеспечение необходимых мероприятий по техническому обслуживанию здания;

· Обеспечение материально-технической базы,  для создания комфортных условий проживания воспитанников и работы всего коллектива детского дома;

· Обеспечение нормального, стабильного функционирования учреждения;

· Подготовка и обеспечение необходимых договоров для обслуживания здания и питания воспитанников;

· Обеспечение необходимыми продуктами питания, вещевым довольствием;

· Постоянная работа с обслуживающими организациями, для нормального функционирования учреждения.

Ежемесячный план мероприятий.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

	1.

2

3

4

5

6


	· Административное совещание при директоре.

· Проверка всех коммуникаций на предмет исправной работы, при необходимости устранение неисправностей.

· Снятие показаний счетчиков.

· Контроль  за общим состоянием территорий учреждения.

· Контроль за общим состоянием материальных ценностей.

· Выдача бытовой химий на группы, пищеблок, прачку, мед. кабинет.

· Работа с Министерством образования:

· Текущая отчетность

· Работа с договорами

· Работа с обслуживающими организациями по обеспечению бесперебойной работы ПВЭМ, бытового оборудования.

· Материальное обеспечение праздничных мероприятий.

· Работа по обеспечению воспитанников Детского дома: 

· Мягким инвентарем;

· Обувью, одеждой;

· Средствами личной гигиены;

· Моющими средствами.

· Выполнение предписаний государственных органов надзора.

· Административный контроль по ОТ и ТБ.

· Работа с обслуживающими организациями.

· Работа со спонсорами.

· Участие в работе производственных совещаний, методических советах, педагогических советах, Совете детского дома, Совета профилактики и т.д.

· Работа с документацией. 
	1раз в месяц  (понедельник)

еженедельно

с 25 по 30 число месяца

еженедельный обход

2 раза в месяц

Первая неделя месяца

По необходимости

По необходимости

По необходимости

В конце каждого месяца.

По необходимости

Ежемесячно

По необходимости

По необходимости

По необходимости

По графику проведения


План мероприятий на год по месяцам.

	№

п/п
	Дата
	Наименование мероприятия

	1.


	Сентябрь


	· Обеспечение воспитанников одеждой и всем необходимым к новому учебному году.

· Подготовка учреждения к зимнему периоду.

· Подготовка к отопительному сезону. Пуск тепла с составлением соответствующих актов.

· Гидравлика и промывка отопительной системы.

· Проверка электрического оборудования, холодильных шкафов и установок.

· Проверка состояния складов (снятие остатков материальных ценностей, выборочно). 

· Проверка и текущий ремонт электрических систем.

· Проведение инструктажа на рабочих местах.

· Проведение  учебной эвакуации сотрудников и воспитанников детского дома при условном пожаре.

· Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории детского дома. 

· Встреча спонсоров г. Москва

· Выполнение противопожарных мероприятий.

· Подготовка  Акта осмотра здания.

· Заключение договора с обслуживающей организацией на подачу тепла.

· Сдача отчета за триместр по целевым показателям.

	2.


	Октябрь


	· Проверка работы отопительной системы, устранение неисправностей.

· Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории детского дома. Подготовка уборочного инвентаря, уборка газонов.

· Контроль  за состоянием ОТ и ТБ в семьях (воспитательных группах).

· Работы с обслуживающими организациями.

· Материальное обеспечения праздничных мероприятий.

	3.


	Ноябрь


	· Инвентаризация материально-технических ценностей.

· Подготовка документов к списанию. Списание материальных ценностей, сверка с бухгалтерией.

· Работы с обслуживающими организациями.

	4.


	Декабрь


	· Подготовка документов к списанию. Списание материальных ценностей, сверка с бухгалтерией.

· Проведение инструктажа на рабочих местах.

· Учеба коллектива детского дома по ГО и ЧС.

· Подготовка расшифровка к смете расходов на новый год.

· Анализ административно-хозяйственной деятельности за полугодие.

· Подготовка документации на коммунальное обслуживания учреждения.

· Работа по составлению заявок на мягкий инвентарь на 2017 год.

· Подготовка  отчетности по охране труда и технике безопасности в детском доме за 2016год.

· Проверка готовности помещений детского дома к проведению новогоднего праздника.

· Инструктаж сотрудников и воспитанников детского дома по правилам пожарной безопасности при проведении новогодних праздников.

· Согласование графика проведения новогодней елки с ГПН.

· Организация уборки территории от снега.

· Проведение  учебной эвакуации сотрудников и воспитанников детского дома при условном пожаре.

· Выполнение противопожарных мероприятий.

· Подготовка  Акта осмотра здания.

· Интенсивная работа со спонсорами в преддверии новогодних праздников.

· Сдача отчета за триместр по целевым показателям.

	5.


	Январь


	· Заключение договоров на коммунальное обслуживание, на питание, на средства охраны.

· Работа по благоустройству, уборке территории детского дома. Подготовка уборочного инвентаря.

· Контроль за состоянием ОТ и ТБ в семьях (воспитательных группах).

· Работа по приобретению мягкого инвентаря.

· Организация уборки территории от снега.

· Ведение журнала по движению материальных ценностей, сверка с бухгалтерией.

· Разбор документации, архивирования  документов и договоров за предыдущий год.

	6.
	Февраль


	· Организация уборки территории от снега.

· Подготовка  Акта осмотра здания.

· Инвентаризация в воспитательных группах.

	7.
	Март


	· Учеба коллектива детского дома по ГО и ЧС.

· Подготовка к праздничным мероприятиям.

· Проведение  учебной эвакуации сотрудников и воспитанников детского дома при условном пожаре.

· Выполнение противопожарных мероприятий.

· Сдача отчета за триместр по целевым показателям.

	8.
	Апрель


	· Проведение инструктажа на рабочих местах.

· Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории детского дома. Подготовка уборочного инвентаря, уборка газонов.

· Контроль за состоянием ОТ и ТБ в семьях (воспитательных группах)

· Подготовка и проведение субботника.

	9.
	Май


	· Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории детского дома. Подготовка уборочного инвентаря, уборка газонов.

· Подготовка учреждения к весенне-летнему периоду.

· Учеба коллектива детского дома по ГО и ЧС.

· Анализ административно-хозяйственной деятельности за полугодие.

· Подготовка документации на коммунальное обслуживание учреждения.

· Проверка сопротивления изоляции, электроустановок, электропроводки и заземления оборудования.

· Проведение  учебной эвакуации сотрудников и воспитанников детского дома при условном пожаре.

· Выполнение противопожарных мероприятий.

· Обеспечение воспитанников предметами бытовой необходимости на период оздоровительного сезона.

· Ведение журнала по движению материальных ценностей, сверка с бухгалтерией.


График проведения тренировки – учения

по эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара

в ГКУ «Зубцовский детский дом» на 2019 – 2020 учебный год
	№

п/п
	Месяц
	Ответственный

	1
	30 сентября 2019 года


	Зам. директорам по безопасности

	2
	26 декабря 2019 года


	Зам. директорам по безопасности

	3
	01 марта 2020 года


	Зам. директорам по безопасности

	4
	28  мая 2020 года


	Зам. директорам по безопасности


Циклограмма деятельности заместителя директора по УВР

ГКУ «Зубцовский детский дом»

на 2019 – 2020  учебный год

	№
п/п
	Содержание
работы
	Сроки
	Примечание

	август

	1
	Подготовка детского дома к новому учебному году
	1 - 18
	

	2
	Уточнение списков воспитанников по группам, по школам, по классам
	до 30
	списки

	3
	Приемка учреждения к новому учебному году
	18
	Акт приемки

	4
	Смотр готовности воспитательных групп к началу года
	29
	справка

	5
	Подготовка к педагогическому совету.
	25 - 05
	

	6
	Обеспечение воспитанников канцелярскими принадлежностями на начало нового учебного года
	30 - 31
	Доклад на административном совещании

	7
	Составление годового плана работы учреждения (план методической работы, план воспитательной работы, план профилактической работы)
	в течение месяца
	

	8
	Консультации для педагогов по составлению плана работы на год (воспитатели, педагоги-психологи, учитель-логопед, социальный педагог)
	27 - 30
	консультация

	9
	Участие в августовской конференции
	30
	

	10
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	11
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	сентябрь

	1
	Административный совет
	В течение месяца
	

	2
	Общее собрание трудового коллектива
	05
	

	3
	Проведение педагогического совета «Результаты работы педагогического коллектива за летний оздоровительный период.  Организация образовательно-воспитательной работы в 2018 – 2019 учебном году»
	05
	

	4
	Разработка консультации «Рекомендации по составлению плана работы по самообразованию»
	17-23
	консультация

	5
	Составление перспективного графика прохождения курсовой подготовки, аттестации педагогических работников
	В течение месяца
	

	6
	Составление графика взаимопосещения
	В течение месяца
	

	7
	Консультации для педагога по составлению плана воспитательной работы в группах  (индивидуально, по запросу) 
	до 15
	консультация

	8
	Проверка наличия учебников у воспитанников детского дома.
	до 15
	Доклад на административном совещании

	9
	Составление совместного плана работы с ПДН МО МВД России «Ржевский», КДН и ЗП Администрации Зубцовского района
	до 30
	Наличие плана работы

	10
	Неделя самоопределения «Дело по душе» вовлечение воспитанников в объединения дополнительного образования
	до 30
	справка

	11
	Составление плана административного контроля
	до 20
	

	12
	Оформление документации по планированию работы учреждения по профилактике правонарушений, самовольных уходов и других негативных проявлений среди воспитанников на 2018 – 2019 учебный год
	до 16
	

	13
	Проведение заседания Совета профилактики, сверка списка воспитанников, состоящих на внутреннем учете, формирование банка данных этих воспитанников
	05
	протокол

	14
	Праздник «Летние именинники»
	В течение месяца
	

	15
	Контроль «Планирование коррекционно – воспитательного процесса детского дома»
	в течение месяца
	

	16
	Контроль планирования воспитательной работы в группах
	до 15
	годовой план работы

	17
	Контроль выполнения воспитанниками Правил поведения, Режима дня, устава.
	в течение месяца
	

	18
	Контроль проведения месячника безопасности и профилактики терроризма и экстремизма 
	В течение месяца
	справка

	19
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	20
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	21
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	октябрь

	1.
	Административный совет
	В течение месяца
	

	2.
	Подготовка и проведение праздничной программы,  посвященной Дню учителя
	1 - 5
	

	3.
	Подготовка к Методическому объединению «Арт - терапия как средство профилактики и коррекции девиантного поведения детей»
	В течение месяца
	

	4.
	Составление планов воспитательной работы на осенние каникулы
	до 25
	План работы на каникулы

	5.
	Подготовка концертной программы, посвященной Дню пожилого человека
	в течение месяца
	

	6.
	Собеседование с педагогами по самообразованию, сдача планов самообразования
	в течение месяца
	Папка по самообразованию

	7.
	Повышение квалификации педагогов (уточнение сроков, подача представлений)
	Согласно графика
	

	8.
	Контроль проведения месячника духовно-нравственного воспитания
	20 - 30
	справка

	9.
	Оформление диагностики уровня воспитанности (на начало года)
	до 20
	Диагностика, бланки

	10.
	Оформление успеваемости воспитанников по итогам  I четверти
	31
	Бланки, доклад на административном совещании

	11.
	Контроль «Документация воспитателя» ведения плана воспитательной работы по группам
	20 - 30
	справка

	12.
	Контроль ведения индивидуальной профилактической работы с воспитанниками, состоящими на профилактическом учете
	20 - 30
	справка

	13.
	Контроль ведения и оформления дневников наблюдения и карт развития на воспитанников детского дома по семейным группа
	1-15
	справка

	14.
	Индивидуальная работа с воспитанниками (беседы с воспитанниками).
	в течение месяца
	

	15.
	Составление совместно с воспитателями плана-сетки открытых воспитательных часов, мероприятий на 2018-2019 учебный год.
	в течение месяца
	План открытых занятий

	16.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	17.
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	18.
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	ноябрь

	1.
	Административный совет
	В течение месяца
	

	2.
	Заседание Совета профилактики
	В течение месяца
	протокол

	3.
	Оформление индивидуальных планов воспитательно-профилактической работы на воспитанников, состоящих на внутреннем учете
	В течение месяца
	Индивидуальные планы

	4.
	Контроль «Организация каникул» (реализация планов работы на осенние каникулы - 2018)
	до 10
	справка

	5.
	Проведение Дня именинника «Вот и стали мы на год взрослее…»
	30
	

	6.
	Оформление положения и организация конкурса и выставки творческих работ «Красота спасет мир»
	В течение месяца
	Положение,

результаты

	7.
	Контроль проведения месячника профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	В течение месяца
	справка

	8.
	Тематический контроль «Организация работы с воспитанниками «группы риска» (работа воспитателей, педагога-психолога, социального педагога)»
	в течение месяца
	

	9.
	Контроль дежурства воспитателей, воспитательных групп
	в течение месяца
	

	10.
	Контроль занятости воспитанников дополнительным образованием
	В течение месяца
	справка

	11.
	Индивидуальная работа с воспитанниками (беседы с воспитанниками).
	в течение месяца
	

	12.
	Организация помощи аттестующимся педагогам
	в течение месяца по необходимости
	

	13.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	14.
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	15.
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	декабрь

	1.
	Административный совет
	В течение месяца
	

	2.
	Подготовка и проведение новогодних праздников
	В течение месяца
	

	3.
	Организация и проведение Методического объединения «Культурно - досуговая деятельность как средство профилактики самовольных уходов»
	В течение месяца
	протокол

	4.
	Общее собрание трудового коллектива
	29
	

	5.
	Заседание Попечительского совета
	08
	

	6.
	Составление плана воспитательной работы учреждения на зимние каникулы
	до 20
	План работы

	7.
	Составление графика отпусков педагогического коллектива на 2019 год
	в течение месяца
	График отпусков

	8.
	Контроль ведения календарного плана воспитательной работы по группам
	1 - 30
	справка

	9.
	Контроль ведения и оформления журналов педагога-психолога, учителя логопеда, педагога дополнительного образования
	в течение месяца
	справка

	10.
	Составление графиков дежурств на праздничные дни
	до 20
	График дежурств

	11.
	Контроль проведения месячника, посвященного традициям русского народа 
	в течение месяца
	справка

	12.
	Оформление успеваемости воспитанников по итогам  полугодия
	28-29
	Бланки, доклад на административном совещании

	13.
	Индивидуальная работа с воспитанниками (беседы с воспитанниками).
	в течение месяца
	

	14.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	15.
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	16.
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	17.
	Проведение инструктажей с воспитанниками по сохранению жизни и здоровья при ЧС.
	20 - 30
	инструктаж

	январь

	1.
	Административный совет
	в течение месяца
	

	2.
	Контроль «Организация каникул» (реализация планов воспитательной работы на зимние каникулы – 2019)
	до 10
	справка

	3.
	Контроль проведения месячника профориентации
	20 - 30
	справка

	4.
	Возвратный контроль занятости воспитанников по интересам
	до 25
	справка

	5.
	Контроль «Календарные планы воспитателей (ведение, выполнение запланированных мероприятий)»
	в течение месяца
	справка

	6.
	Заседание Совета профилактики
	в течение месяца
	протокол

	7.
	Заседание Совета трудового коллектива
	19
	

	8.
	Индивидуальная работа с воспитанниками (беседы с воспитанниками)
	
	

	9.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	10.
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	11.
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	12.
	Оформление статистической отчетности по итогам  2018г.
	До 20
	Статистическая отчетность

	февраль

	1.
	Административный совет
	в течение месяца
	

	2.
	Индивидуальная работа с воспитанниками (беседы с воспитанниками).
	1 – 28
	

	3.
	Подготовка к проведению праздника фольклорного МАСЛЕННИЦА
	в конце месяца
	

	4.
	Организация и проведение дня именинника «Вот и стали мы на год взрослее…»
	28
	

	5.
	Организация и проведение праздника, посвященного Дню Защитника Отечества
	до 23
	

	6.
	Контроль проведения  Месячника здоровья
	1 – 28
	справка

	7.
	Организация Дня здоровья
	В течение месяца
	

	8.
	Разработка положения конкурса – фестиваля «Зубцовский разгуляй»
	В течение месяца
	положение

	9.
	Организация и проведение Педагогического совета «Психологический климат в педагогическом коллективе как условие эффективного образовательного процесса»
	в течение месяца
	протокол

	10.
	Оформление индивидуальных планов воспитательно-профилактической работы на воспитанников, состоящих на внутреннем учете
	В течение месяца
	Индивидуальные планы

	11.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	12.
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	13.
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	14.
	Диспансеризация воспитанников
	в течение месяца
	

	15.
	Контроль «Охрана жизни и здоровья детей, формирование здорового образа жизни, профилактика негативных проявлений среди воспитанников»
	06 - 17
	

	март

	1.
	Административный совет
	в течение месяца
	

	2.
	Организация летнего трудоустройства воспитанников
	В течение месяца
	

	3.
	Индивидуальная работа с воспитанниками (беседы с воспитанниками).
	в течение месяца
	

	4.
	Организация и проведение праздника, посвященного 8 марта
	до 8
	

	5.
	Контроль проведения месячника эстетического воспитания
	В течение месяца
	справка

	6.
	Организация и проведение фестиваля «Зубцовский разгуляй»
	в течение месяца
	Результаты фестиваля

	7.
	Индивидуальные психологические занятия с воспитанниками по подготовке к сдаче ГИА
	в течение месяца
	

	8.
	Составление плана работы учреждения на весенние каникулы
	до 20
	План работы на каникулы

	9.
	Контроль  «Организация каникул» (реализация планов работы на весенние каникулы - 2019)
	20 - 30
	справка

	10.
	Заседание Совета профилактики
	В течение месяца
	протокол

	11.
	Формирование списка на повышение квалификации на 2020г.
	в течение месяца
	

	12.
	Контроль ведения календарного плана воспитательной работы по группам
	до 20
	справка

	13.
	Оформление успеваемости воспитанников по итогам  III четверти
	31
	Бланки, доклад на административном совещании

	14.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	15.
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	16.
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	апрель

	1.
	Административный совет
	в течение месяца
	

	2.
	Индивидуальная работа с воспитанниками (беседы с воспитанниками).
	в течение месяца
	

	3.


	Организация и проведение Методического объединения «Проектная деятельность воспитанников как средство социального развития творческой личности в условиях детского дома»
	в течение месяца
	протокол

	4.
	Контроль проведения месячника экологического воспитания, посвященного году экологии в России
	В течение месяца
	

	5.
	Оформление диагностики уровня воспитанности (на конец года), анализ результатов за год, динамика
	20 - 30
	Бланки, анализ

	6.
	Организация летнего трудоустройства воспитанников
	В течение месяца
	

	7.
	Индивидуальные занятия с воспитанниками по подготовке к сдаче ГИА
	В течение месяца
	

	8.
	Организация и проведение весеннего субботника «Мой дом – навеем порядок в нем»
	до 30
	

	9.
	Контроль «Реализация плана по самообразованию педагогов»
	В течение месяца
	Оформление выставки отчетов по самообразованию

	10.
	Проведение открытых занятий педагогами детского дома
	В течение месяца
	справка

	11.
	Подготовка к итоговому педагогическому совету
	до 30
	

	12.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	13.
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	14.
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
	

	май

	1.
	Административный совет
	В течение месяца
	

	2.
	Заседание Совета трудового коллектива
	24
	

	3.
	Обобщение опыта.  Пополнение педагогического портфолио.
	В течение месяца
	Отчет, портфолио

	3.
	Организация и проведение Педагогического совета «Анализ работы педагогического коллектива за 2019 – 20 учебный год. Организация летнего оздоровительного отдыха воспитанников»
	
	протокол

	4.
	Индивидуальная работа с воспитанниками (беседы с воспитанниками).
	в течение месяца
	

	5.
	Итоговое заседание Совета профилактики, анализ работы учреждения за год по профилактике правонарушений, самовольных уходов и т.д.
	В течение месяца
	Доклад на Педагогическом совете

	6.
	Итоги успеваемости воспитанников за год
	до 30
	Доклад на административном совещании

	7.
	Организация летнего трудоустройства воспитанников
	В течение месяца
	

	8.
	Контроль проведения месячника воинской славы России»
	В течение месяца
	справка

	9.
	Итоги воспитательной и методической работы учреждения за год, анализ
	в течение месяца
	анализ

	10.
	Контроль заполнения и ведения дневников наблюдений и карт развития воспитанников (правильность оформления)
	до 30
	справка

	11.
	Планирование работы на следующий учебный год.
	в течение месяца
	планы

	12.
	Подготовка публичного отчета о выполнении задач работы педагогического коллектива по итогам 2019 – 2020 учебного года
	до 28
	Доклад на Педагогическом совете

	13
	Организация и проведение дня Именинника «Вот и стали мы на год взрослее…»
	30
	

	14.
	Подготовка и организация туристического похода, посвященного Дню защиты детей
	в течение месяца
	

	15.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогических сотрудников учреждения, анализ качественных показателей стимулирования педагогических работников
	до 25
	табель

	16.
	Дисциплинарная линейка
	каждая пятница
	

	17.
	Оформление информационно-аналитических документов.
	в течение месяца
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